Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Conself d'établissement

Procés-verbal de la quatrieme rencontre réguliére du
CONSEIL D'ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
CENTRE DE FORMATION EN MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS

Procés-verbal de la quatriéme séance ordinaire du conseil d’établissement tenue le lundi
24 mars 2025, 4 17 h 30, en présentiel, local 136 du CFMVL.

PRESENCES :

Enseignants :

Richard Fortin, Mécanique de véhicules lourds routiers
Nicolas Pelletier, Mécanique de véhicules lourds routiers
Jérdéme Bissonnette, Mécanique d’engins de chantier

Jimmy Pelletier, Mécanique de véhicules lourds routiers
William Morneau, Mécanique d'engins de chantier
Jean-Sébastien Roux, Mécanique de véhicules lourds routiers

Eléves :
Nathaniel Fuller, Conseil et vente de pieces d'éguipement motorisé
Clément Vernetui, Mécanigue d'engins de chantier

Autres membres du personnel :
Valérie Chamberland, acheteuse
Bertrand Leblond, Magasinier

Groupes socioéconomiques et communautaires :
Julie Beaudain, APMLQ +
Michaél Bélanger, Société des Surintendants en Transport de Québec (SST-Q)

Entreprises de la région :
Sarah VParé, Paré Centre du Camion Volvo
Absent - Frankie Lafontaine, Les Excavations Lafontaine Inc.
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Conseil d'etablissernent

1. Accueil, quorum
Ouverture de la séance a 17 h 30.
Nathaniel Fuller va remplacer Charles Boutin pour les deux séances de la fin de I'année.

La présidente accueille les membres et souhaite la bienvenue, constate le quorum et ouvre
la 4e séance de |'année scolaire 2024-2025.

RESOLUTION 2. Présentation et adoption de I'ordre du jour
CE 24-25-023
Sarah Paré présente l'ordre du jour et demande s'il y a des ajouts a faire au varia. Aucun

ajout demandé.
Il est proposé par Julie Beaudoin, secondé par William Morneau et résolu :
QUE l'ordre du jour de la séance soit adopté,

ADOPTE A L'UNANIMITE

RESOLUTION 3. Adoption du compte-rendu de la rencontre du 27 janvier 2025
CE 24-25-024
Mme Paré demande si les membres ont pris connaissance du compte-rendu a I'avance,

La présidente demande s'il y a des questions et aucune interrogation n'est soumise.
Il est proposé par Jimmy Pelletier, secondé par Michaél Bélanger et résolu ;
QUE le procés-verbal de la rencontre du 2 décembre 2024 soit adopté.

ADOPTE A L'UNANIMITE

4. Suivis au compte-rendu de la rencontre du 27 janvier 2025
L'horaire des cours :
Au retour de la relache, il a été convenu avec I'équipe-école d'instaurer I'horaire scuhaité
avec quatre périodes de cours de 90 minutes et des pauses de 20 minutes. Les heures de
début de journée, du midi et de fin de journée ne sont pas modifiges.

Les autres suivis sont tous inclus au présent ordre du jour.
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Conseil d'établissement

5. Etatdes inscriptions et des abandons

M. Couture fait une description des inscriptions. Il transmet de Finformation pour tous les
programmes en date d'aujourd’hui.

Les groupes sont pleins en routier, en chantier, en matelotage (dont la sélection du groupe
du mois d’octobre est en train d’8tre complétée). On doit faire de la sélection dans chacun
de ces trois programmes. Le recrutement demeure difficile au programme piéces.

La période d'inscriptions est terminée pour les groupes débutant en aolt 2025.
Voici un apercu du nombre de candidats potentiels selon la formation:

CVPEM: 8

Matelotage: 22

MEC: 38

MVLR: 20
ASP: 28

Tableau_des abandons

2024 - Centre de formation en mécanique de véhicules lourds {430)

Liste des abandons (ETP) avec comparatif

Nom du programme Frogramme 2024 2023 2022 2921

Mécanique de véhicules lourds toutiers = 5330 6,18 392 5.50 815
Mécanique d'engins de chantler 5331 23 4,75 420 5,79
Consell et vente pléces d'équipement motorise B347 556 6,75 ars 0,00
Matelotage 5366 .78 199 Z24 T43

ﬁécanlque spacialisas d'-équlpemant lourd 5353 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 14,83 w74 15,70 1537

**inclutia cohorte DUAL

2623.03 17

6. Autorisation de sorties

Il est convenu avec les membres du conseil que si une sortie éducative est proposée par les
enseignants et gu'elle se réalise dans l'intervalle avant la prochaine date du conseil
d'établissement, la direction présentera cette sortie 4 la séance subséguente.
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Centre de forrmation en mécanigue de véhicules lourds Conseil o établissement

7. Calendriers scolaires 2025-2026
Les calendriers scolalres sont présentés aux membres. Ce point en est & titre informatif
seulement, car le CE n'a pas & approuver les calendriers scolaires.

8. Suivi du projet éducatif 2024-2027
La direction poursuit la présentation de la derniére séance.
Les objectifs 2.3 & 3.2 sont discutés.
L'intention de ce point a lI'ordre du jour est de permettre aux membres de suivre I'évolution
des actions poseées durant I'année au lieu de I'aborder uniquement a la fin de l'année
scolaire. Ce point reviendra a la prochaine rencontre.

CE 24-25-025 9. Critéres de sélection d’une direction d'établissement

1l est proposé par Bertrand Leblond, secondé par Jérdme Bissonnette et résolu :
Qu'advenant le changement de direction au Centre de formation en mécanique de véhicules
lourds, la personne embauchée ait un minimum de deux années dexpérience & titre de

gestionnaire en formation professionnelle. »

ADOPTE A L'UNANIMITE

10. Consultation annuelle auprés des éléves

Premiére consultation :

Lors d'une rencontre du comité de la vie étudiante, une premiére consultation a été
effectuée aupres des représentants de chacun des groupes pour connaitre leur avis sur
certains éléments du fonctionnement du centre et sur les régles de vie.

Avec leur groupe respectif, les représentants proposent des modifications, des ajouts, des
retraits aux regles. Ce document est transmis & la direction.

Questionnaire sur le portrait de la sécurité et e bien-étre a I'école :
En collaboration avec I'Université de Montréal, ce sondage permet d’etablir le portrait
personnalisé qui découle du plan de lutte contre la violence. :

11. Projet pilote de formation accrue en milieu de travail
a. Conseil et vente de piéces

Groupe du mois d'aolit : 6 éléves
Groupe du mois de janvier ; 4 éléves

Nous revenons sur les difficultés de recruter les entreprises.
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Centre de formation en mécanigue de vehicules fourds Conself d8tablissement

b. Mécanique de véhicules lourds routiers
Présentement, 9 éléves poursuivent la formation sous cette forme.
¢. ASP Mécanique spécialisée

Le groupe du janvier est composé de 5 éléves,

12. Courrier

Aucun

13. Question du public

Aucun public, aucune guestion.

14. Varia

Aucun ajout.

15. Date de la derniére rencontre : 27 mai 2025

La derniére rencontre de i'année 2024-2025 se tiendra le MARDI 27 mai 2025 a 17 h 30.

RESOLUTION 16. Levée de la rencontre

CE 24-25-026
Tous les sujets a l'ordre du jour ayant été traités, il est proposé par Valérie Chamberland
et secondé par Michaél Bélanger et résolu :
QUE la séance soit levée,

ADOPTE A L'UNANIMITE

Levée de 'assemblée : 19 h 01

7 Signature
Sarah Paré, présidente Dany Couture, directeur

Signature
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