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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds (CFMVL)

Présentation de l’école, de son contexte  
et de ses particularités

2REDDITION DE COMPTES DU PROJET ÉDUCATIF 2022-2023 

Le Centre de formation en mécanique de véhicules lourds (CFMVL), 
situé au 2775, rue de l’Étchemin à Lévis, est spécialisé dans la 
formation des apprentis mécaniciens du domaine de la mécanique 
de véhicules lourds routiers, de la mécanique d’engins de chantier 
et de celui de la mécanique spécialisée d’équipements lourds. Il 
dispense aussi la formation du DEP en Conseil et vente de pièces 
mécaniques et d’accessoires. Finalement, en collaboration avec le 
Centre de formation aux mesures d’urgence du CÉGEP de Rimouski, 
le CFMVL offre le programme menant à l’obtention d’un DEP en 
matelotage. 

Pour réaliser ses mandats de formation, le centre bénéficie d’un 
impressionnant parc d’équipements lourds et d’ateliers spécifiquement 
adaptés pour répondre aux plus hauts standards de l’industrie.

Dans ce document, vous trouverez, entre autres, les orientations du 
projet éducatif 2019-2023 du centre qui arrive à son échéance. Nous 
souhaitons qu’il sache susciter votre intérêt et nous vous invitons à 
communiquer avec nous pour toute autre information.

.

CENTRE DE FORMATION EN MÉCANIQUE DE VÉHICULES LOURDS 

La formation 
professionnelle
Une voie de formation stimulante 
qui permet à l’élève d’acquérir les 
compétences nécessaires à l’exercice 
d’un métier dans un environnement 
éducatif motivant. Des enseignants 
passionnés pour leur secteur de 
formation qui contribuent au 
développement de l’autonomie 
personnelle et professionnelle des élèves 
en leur offrant des services éducatifs 
personnalisés. 

Au CSSDN, c’est au-delà de  

1500 élèves par année qui font  
un choix à la hauteur de leurs intérêts.

La formation professionnelle  
c’est se donner la chance  
d’exercer un métier  
passionnant !

Journée carrière 22 novembre
C’est un véritable défi que de tenir un 
évènement comme la journée carrière.  
La pénurie de main d’œuvre sévit dans 
une majorité de secteur touchant la 
mécanique. Ainsi, les entreprises se 
bousculent à nos portes pour tenter 
d’établir un contact avec nos élèves. 
Cette année, nous avons accueilli 36 
entreprises : concessionnaires, garages 
spécialisés, entreprises de transport  
ou de construction étaient de la partie. 

Journée carrière 22 novembre



Centre de formation en mécanique de véhicules lourds (CFMVL)

Nos principales réalisations en 2022-2023 

3REDDITION DE COMPTES DU PROJET ÉDUCATIF 2022-2023 

Tournage avec l’équipe de Force 4

CENTRE DE FORMATION EN MÉCANIQUE DE VÉHICULES LOURDS 

L’offre de formation en alternance  
travail-études pour le programme  
Conseil et vente de pièces 
d’équipements motorisés se 
poursuit. À l’aide d’une subvention 
reçue de la Commission des 
partenaires du marché du travail, 
nous permettons aux élèves d’être 
rémunérés tout en étudiant et 
en travaillant dans les milieux de 
stage. Une formation rémunérée  
à 100 % !  

L’expérience en altenance travail-études pour le programme ASP s’est avéré 
un succès. La formule que nous avons développée est celle d’une alternance 
à chaque semaine. Les élèves sont au centre du lundi au mercredi et ils se 
retrouvent dans leur milieu de travail le reste de la semaine. Les entreprises 
se sont dites ravies de la formule qui sera répétée en 2023-2024. 

Quelques capsules vidéos qui 
montrent jusqu’où nous allons avec 
nos élèves en ASP ont été diffusées 
cette année et nous continuerons 
l’an prochain.

https://www.facebook.com/cfmvl.csdn/videos

https://www.facebook.com/cfmvl.csdn/videos
https://www.facebook.com/cfmvl.csdn/videos/950465435580088
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds (CFMVL)

Nos principales réalisations en 2022-2023 
L’enseignant François Lemieux, enseignant au programme ASP, a rendu possible la visite au centre du camion
électrique de la compagnie Transport Morneau. Le programme ASP contient un cours dédié aux technologies
hybrides et la présence de cette unité fut très appréciée. Bravo à François pour l’initiative. 

CENTRE DE FORMATION EN MÉCANIQUE DE VÉHICULES LOURDS 

Cette année, le programme Matelotage a pu expérimenter une seconde fois un stage en milieu de travail. Ainsi, la 
Coopérative de transport maritime et aérien, connue sous l’acronyme CTMA, a accueilli à tour de rôle nos deux cohortes 
pour une durée de 5 jours. Ce fut toute une réussite d’avoir pu établir toute la logistique nécessaire pour y arriver 
(Déplacement jusqu’à Souris, à l’Île-du-Prince-Édouard, autofinancement de l’activité, organisation des activités à bord.) 
Les élèves ont pu ainsi vivre la vraie vie de matelot de salle des machines et de matelot de pont durant ces journées. 

Merci aux généreux partenaires qui  
ont rendu l’expérience possible. 
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds (CFMVL)

Nos principales réalisations en 2022-2023 

BRAVO à Félix Gagné pour sa 
participation aux Olympiades 
québécoises des métiers et  
technologies qui ont eu lieu  
en mai dernier. 

Le CFMVL a pris part au Défi des recrues pour une deuxième édition en mars. Plus de 2000 élèves de 
1re secondaire ont ainsi pu expérimenter de façon amusante différents programmes de formation du 
niveau de la formation professionnelle. 
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds (CFMVL)

Nos principales réalisations en 2022-2023 
Journée des femmes dans le  
domaine maritime 18 mai

Le CFMVL a souligné la présence des  
femmes dans le milieu maritime et contribue 
aussi, par le nombre de filles admises, à 
augmenter la représentation féminine dans 
l’industrie. Des 150 diplômés au programme 
depuis sa création, les femmes représentent 
plus de 15 % de l’effectif total. 

Pour voir la vidéo produite lors 
de cette journée : 

		  facebook.com/100063611018327
		  videos/693892489171134

Party de Noël
La traditionnelle fête de Noël a eu lieu en après-midi de la dernière
journée de classe du mois de décembre. Une belle activité  
rassembleuse pour tous les élèves.

Collaboration avec la Société de l’assurance automobile du Québec (SAAQ)
Nous avons poursuivi notre collaboration avec la SAAQ pour ce qui est des normes de vérification des freins 
pneumatiques des camions lourds et l’importance de ceux-ci pour en assurer le meilleur niveau de sécurité 
possible pour les usagers de la route. Tous les groupes du programme Mécanique de véhicules lourds routiers 
ont été rencontrés. 

https://www.facebook.com/watch/?v=693892489171134
https://www.facebook.com/watch/?v=693892489171134
http://www.facebook.com/100063611018327/videos/693892489171134
https://www.facebook.com/cfmvl.csdn/videos/950465435580088


ENJEU 1 | La réussite éducative

ORIENTATION 1 | Soutenir la réussite des élèves par des pratiques évaluatives actualisées

•	 Objectif 1,1 d’ici 2023 : compléter à 75 % l’actualisation des évaluations des compétences pour  
les programmes mécanique d’engins de chantier (5331), mécanique de véhicules lourds routiers (5330)  
et Conseil et ventes de pièces d’équipements motorisés (5347). 

•	 Indicateur : Nombre d’évaluations actualisées 

Projet éducatif 
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Liste de nos programmes
Diplôme d’études professionnelles (DEP)
	 Mécanique de véhicules lourds routiers

	 Mécanique de véhicules lourds routiers, en formation accrue en milieu de travail*

	 Mécanique d’engins de chantier

	 Conseil et vente de pièces d’équipements motorisés, en formation accrue en milieu de travail*

	 Matelotage

Attestation de spécialisation professionnelle (ASP)
	 Mécanique spécialisée d’équipement lourd, dont une cohorte en formation accrue en milieu de travail*

* Cela signifie que plus de 40 % du total des heures de formation au programme se passent en milieu de travail. 

SITUATION 2018-2019 CIBLE d’ici 2023
Pour le programme 5330 – 9/24 	 18/24 ou 9 évaluations à faire

SITUATION 2021-2022 RÉSULTAT

3 évaluations à faire 2 évaluations ont été ajustées et  
le travail se poursuit pour 23-24. 

SITUATION 2018-2019 CIBLE d’ici 2023
Pour le programme 5331 – 4/23 17/23 ou 13 évaluations à faire

SITUATION 2020-2021 RÉSULTAT

3 évaluations à faire Une évaluation a été renouvelée.  
Le travail se poursuit en 23-24. 

SITUATION 2018-2019 CIBLE d’ici 2023
Pour le programme 5347 - 3/20 15/20 ou 12 évaluations à faire

SITUATION 2020-2021 RÉSULTAT

3 évaluations à faire 2 évaluations ont été mises à jour.
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Projet éducatif 

•	 Objectif 2,2 :  En tout temps, repérer les dangers sur le plan de la sécurité et contribuer à créer un milieu de 
travail sans blessures.

•	 Indicateur : Nombre de passés proches traités.

On note une diminution par rapport à l’an passé. L’analyse des rapports permet d’apporter des améliorations à 
nos façons de faire et à notre organisation physique pour diminuer les risques de récidive. L’outil électronique de 
consignation des accidents, des passées proches et des bris d’équipement a produit 65 rapports ! 

La facilité d’utilisation du questionnaire électronique jumelé à un rehaussement de la prise en charge des 
enseignants contribuent grandement à l’établissement d’une culture de santé et de sécurité au centre. 

Historique des dernières années CIBLE d’ici 2023

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

90 %320 025 $ 343 182 $ (920 214 $) 362 076 $ 173 632 $ 96 117 $ 540 461 $ 362 019 $

74 % 68 % 160 % 97 % 44 %* 22 %* 121 % 71 %

Historique des dernières années CIBLE d’ici 2023

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

90 %6 rapports 4 rapports 8 rapports 15 rapports 7 rapports 4 rapports 15 rapports 11 rapports

100 % 
traités

100 % 
traités

100 % 
traités

100 % 
traités

100 % 
traités

100 % 
traités

100 % 
traités

100 % 
traités

ENJEU 2 | Un milieu de vie et d’apprentissage innovant, stimulant et bienveillant 

ORIENTATION 2 | Offrir des milieux d’apprentissage sains et sécuritaires qui préparent  
aux exigences du marché du travail

•	 Objectif 2,1 : S’assurer, annuellement, d’avoir des équipements à jour qui répondent aux besoins du marché du travail.

•	 Indicateur : Montants investis dans le plan triennal d’investissement du centre qui permet d’avoir des équipements 
à jour qui répondent aux besoins du marché du travail 
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Projet éducatif 

ENJEU 3 | L’engagement et la mobilisation de tous
ORIENTATION 3 | Assurer l’agir compétent de l’équipe dans un contexte de renouvellement

•	 Objectif 3,1 : Maintenir, annuellement, un haut standard de qualité d’apprentissage.

•	 Indicateur : Taux de satisfaction vis-à-vis de l’apprentissage des compétences enseignées (élèves)

•	 Indicateur : Taux de satisfaction vis-à-vis de la qualité des services d’enseignement (élèves) 

•	 Indicateur : Taux de satisfaction des nouveaux employés par rapport à leur mentorat, par rapport à leur 
insertion socioprofessionnelle, au nombre de rencontres mentor-mentoré, etc. (enseignants)

Situation 2018-2019 CIBLE d’ici 2023

La satisfaction de la clientèle par rapport aux  
services d’enseignement n’est pas mesurée.

S’être doté d’outils de mesure de la satisfaction des élèves  
quant aux services d’enseignement et les avoir déployés.

SITUATION 2022-2023 Les formulaires ont été implantés et le taux de  
satisfaction général envers les cours du centre est à 92 % ! 

Situation 2018-2019 CIBLE d’ici 2023

L’insertion professionnelle des enseignants se fait  
selon des paramètres plus ou moins clairement établis.

Avoir un programme d’insertion professionnelle  
à même l’éventuel guide de gestion du centre.

SITUATION 2022-2023

Plusieurs formes d’accompagnement ont été offertes aux  
nouveaux enseignants. Les Services éducatifs de l’éducation 
des adultes et de la formation professionnelle ont été d’une 

grande aide à cet égard sans oublier de mentionner l’esprit de  
collaboration qui règne au sein de l’équipe. 

Les grands chantiers et priorités 
pour l’année à venir

	 La mise à jour du projet éducatif

	 La poursuite du travail en communauté d’apprentissage et de pratiques.

	 La poursuite des aménagements pour le programme matelotage.

	 Le démarrage d’une 5e cohorte en apprentissage accru en milieu de travail pour le programme Mécanique de 
véhicules lourds routiers et d’une 3e cohorte au programme ASP Mécanique spécialisée d’équipement lourd.


