
LISTE DES COURS
Énoncé de la compétence  

Nombre
d’heures

Dispenser les premiers secours 30
Se situer au regard de la profession et de la formation 30
Se situer au regard d'une approche globale de la santé 30
Communiquer au sein d'une équipe de soins 45
Appliquer des procédés de soins d'assistance 105
Établir une relation aidante 30
Se situer au regard des aspects légal et éthique de la
profession

30

Appliquer des procédés de soins en relation avec le
système musculosquelettique

45

Prodiguer des soins d'assistance à des personnes en
perte d'autonomie

75

Assister la personne en vue de satisfaire ses besoins
nutritifs

30

Appliquer des procédés de soins en relation avec les
systèmes nerveux et sensoriel

60

Appliquer des procédés de soins en relation avec le
système endocrinien

30

Appliquer des procédés de soins en relation avec le
système digestif

60

Appliquer des procédés de soins en relation avec les
systèmes urinaire et reproducteur

60

Intervenir auprès d'une personne présentant des
déficits cognitifs

45

Intervenir auprès d'une personne en soins palliatifs 30
Intervenir auprès d'une personne présentant un
problème de santé mentale

45

Prodiguer des soins à des personnes en géronto-
gériatrie

120

Prodiguer des soins à des personnes présentant des
problèmes de santé mentale

75

Prodiguer des soins à des personnes en réadaptation
physique

120

Prodiguer des soins dans une unité de chirurgie 90
Intervenir auprès d'une mère et de son nouveau-né 30
Prodiguer des soins à des mères et à des nouveaux-
nés

30

Intervenir auprès d'un enfant, d'une adolescente ou
d'un adolescent présentant un problème de santé

30

Prodiguer des soins à des enfants, à des adolescentes
ou adolescents

30

Prodiguer des soins à une clientèle diversifiée 105
Prévenir et contenir l'infection 60
Participer à la pharmacothérapie 60
Prodiguer des soins spécifiques 75
Prodiguer des soins dans une unité de médecine 120
Se référer à ses connaissances sur les systèmes
cardio-vasculaire et respiratoire pour prodiguer des
soins

75
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25 DEP SANTÉ, ASSISTANCE ET

SOINS INFIRMIERS
SANTÉ

Tu es une personne patiente, empathique, responsable, organisée et tu aimes le travail en équipe ?
Tu souhaites un emploi gratifiant qui te permet de soutenir le travail du corps médical ? La
possibilité de changer régulièrement de secteur d'activité t'intéresse ? Alors, ce programme est
fait pour toi  : deviens infirmier ou infirmière auxiliaire ! 

• Formation gratuite (hors coût du matériel).

AVANTAGES DE NOTRE FORMATION
• 50 % de la formation se déroule dans différents milieux de soins grâce aux dix stages encadrés. 
• Salles de cours laboratoire munies d’équipements reproduisant les milieux de soins pour
permettre la pratique des techniques dans un contexte réel.
• Personnel enseignant ayant exercé ou exerçant la profession.

1 800
heures

Stages Min : 22 $/h
Max : 31,69 $/h

Excellentes
perspectives

d’emploi 

Découvre les
conditions
d'admission sur
notre site Web.

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE DE LÉVIS

PRINCIPALES TÂCHES 
• Contribuer à l’évaluation de l’état de santé de la personne et à la réalisation du plan de soins.
• Prodiguer des soins et des traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la
rétablir et de prévenir la maladie.
• Fournir des soins palliatifs.
 • S'engager dans son développement professionnel (maintien et perfectionnement  des compétences).

EMPLOYEURS
• Centres hospitaliers
• Centres d’hébergement et de soins de longue
durée
• Centres de réadaptation
• Résidences privées pour aînés
• Maisons de soins palliatifs

• Groupes de médecine familiale
• Pharmacies
• Urgences
• Milieu scolaire
• Agences de placement
• Etc.




