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Le Centre de formation en montage de lignes, situé à Saint-Henri dans la 
MRC de Bellechasse, est un établissement d’enseignement professionnel 
spécialisé qui a vu le jour en 1972.

Depuis maintenant 50 ans, le Centre offre annuellement  
des services éducatifs à plus d’une centaine de 
personnes provenant des quatre coins de la province. Plus d’une dizaine 
d’enseignants expérimentés, assistés d’une équipe de soutien et de 
professionnels engagés, accompagnent les élèves vers l’acquisition 
de connaissances et le développement de compétences en s’assurant 
qu’une formation stimulante et de qualité soit dispensée. L’enseignement 
personnalisé, les installations respectant la réalité du métier et l’équipement 
à la fine pointe permettent à chacune des personnes qui passent en ces 
murs d’accroître leur bagage professionnel et d’acquérir des compétences 
recherchées par les futurs employeurs ce qui favorisent grandement 
l’intégration sur le marché du travail. Le centre offre aussi un milieu de 
vie bienveillant favorisant les échanges et la collaboration entre les 
élèves et le personnel. La vie scolaire est bien présente notamment par 
l’offre d’activités étudiantes comme des dîners de groupe, une équipe de 
hockey ou encore des tables à jouer.

Le centre s’assure de répondre adéquatement à cette demande. L’intérêt 
pour ce programme demeure important. Le service des admissions du 
centre a reçu plus de 600 demandes d’admission en février 2023, pour la 
formation débutant en août 2023.

Centre de formation en montage de lignes (CFML) 

Présentation de l’école, de son contexte  
et de ses particularités

La formation 
professionnelle
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CFML  50e 

anniversaire
Une voie de formation stimulante 
qui permet à l’élève d’acquérir les 
compétences nécessaires à l’exercice 
d’un métier dans un environnement 
éducatif motivant. Des enseignants 
passionnés pour leur secteur de 
formation qui contribuent au 
développement de l’autonomie 
personnelle et professionnelle des 
élèves en leur offrant des services 
éducatifs personnalisés. 

AU CSSDN, C’EST AU-DELÀ  

DE 1500 ÉLÈVES PAR ANNÉE  

QUI FONT UN CHOIX À LA  

HAUTEUR DE LEURS INTÉRÊTS.

La formation  
professionnelle c’est :  
se donner la chance  
d’exercer un métier 
passionnant ! 
Les activités  
favorisant l’intégration  
au marché du travail
Chaque année au printemps,  
le centre organise le Salon  
de l’industrie où plusieurs  
compagnies sont invitées à venir  
présenter leurs offres d’emplois 
aux finissants. C’est une activité  
très bénéfique qui permet  
un contact privilégié avec les 
employeurs en montage  
de lignes.



Centre de formation en montage de lignes (CFML) 

Nos principales réalisations 

•  À l’automne, le centre a souligné son 50e anniversaire en inaugurant 
sa salle d’exposition permanente qui met en valeur ses installations, le 
métier de monteur et monteuse de lignes ainsi que le personnel qui a 
contribué à forger l’identité du centre dans l’industrie au fil des ans. 
Cette exposition permettra en fait aux futurs élèves et aux visiteurs de 
s’imprégner du milieu et du métier. Un cahier souvenir du 50e fut élaboré 
en collaboration avec divers partenaires commanditaires. Enfin, une 
porte ouverte où plus de 200 visiteurs ont participé est venue clore les 
festivités. 

•  Cette année fut une année d’implantation et d’ajustement en lien avec 
l’arrivée du nouveau programme de formation qui fut bonifié entre 
autres, par la télécommunication sans fil. L’élaboration des nouvelles 
activités en aide à l’apprentissage ainsi que les évaluations sommatives 
furent au cœur des travaux pédagogiques effectués par l’équipe 
enseignante.

•  Le centre a de plus rayonné en Ontario au printemps lors du congrès des 
tours et antennes au cours duquel il fut invité à présenter aux congressistes 
le nouveau volet de télécommunications sans fil du programme de 
formation offert par le centre, et ce, dans le cadre de l’avenir 
des télécommunications. Cette présentation fut un grand succès 
et contribue à positionner le centre localisé au Québec parmi  
l’industrie des autres provinces canadiennes. 
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STAC 2023 
Conférence  
et 
exposition
Le principal événement 
de l’industrie des tours 
de communication 
au Canada
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Portes ouvertes 2022-2023 Espace de vie transformé par l’aménagement d’un 
coin lounge pour nos élèves afin de leur permettre 
de se détendre dans un environnement calme, 
accueillant et bienveillant.

Projet de collaboration avec le 
CNCEC : construction d’une 
ligne par les élèves du groupe 
des rouges du CFML pour le 
bénéfice des élèves du DEP 
Conduite de grues au CNCEC.
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Le Centre de formation en montage de lignes est une référence auprès des entreprises, privées et 
publiques, œuvrant dans le domaine du montage de lignes et des télécommunications. Il s’assure 
de bien répondre aux besoins des entreprises en structurant de nouvelles formations et en s’alliant 
avec d’autres partenaires de l’éducation pour la réalisation de projets de formation. On constate 
une croissance soutenue de la formation sur mesure aux entreprises. En 2022-2023, les Services aux 
entreprises ont continué principalement à desservir les compagnies de télécommunications avec 
leur nouvelle règle de sécurité à proximité d’un réseau électrique de distribution distance d’approche 
1,2 mètre ayant offert plus de 1200 heures de formation et près de 750 travailleurs ont été formés.

Des exemples concrets :
•  Déplacement et secourisme sur support métallique

•  Déplacement et secourisme sur support de bois

•  Entretien et manipulation de la scie à chaîne

•  Construire un réseau de communication

•  Pose de câbles en conduits

•  Protection contre les chutes

•  Sécurité près d’un réseau de distribution électrique et des installations du client

•  Méthode TST contact

Nous sommes toujours à l’affût des besoins du marché et disponibles à élaborer des formations  
sur mesure selon les besoins de nos clients. De ce fait, nous avons élaboré une formation touchant  
le sous-terrain électrique et une autre sur le chariot élévateur tout terrain.

Pourcentage de diplômés

Les services offerts aux entreprises

2022-2023

80 %
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Projet éducatif 

Projet éducatif 

Projet éducatif 

Projet éducatif 

OBJECTIF

Maintenir au minimum  
à 92 % la proportion 
d’élèves qui obtiennent 
leur DEP, d’ici 2022.

OBJECTIF

Établir une liste de 
personnes disponibles  
soit pour le remplacement 
des départs à la retraite  
ou pour la suppléance 
occasionnelle, d’ici 2022,  
et ce, tant pour Montréal 
qu’à Saint-Henri-de-Lévis

OBJECTIF

Créer des exercices sur
Moodle et les partager  
avec tous les 
enseignants,  
d’ici 2022

OBJECTIF

Maintenir à moins de  
10 le nombre d’incidents 
et d’accidents dans une 
année scolaire, d’ici 2022

RÉSULTATS OBSERVÉS

80 % en 2022-2023

RÉSULTATS OBSERVÉS

Embauche de trois  
nouvelles ressources 
enseignantes

RÉSULTATS OBSERVÉS

Nouvelle section pour  
le nouveau programme  
prête

RÉSULTATS OBSERVÉS

Deux incidents mineurs
en 2022-2023

MOYENS MIS EN ŒUVRE

• Récupération préventive
• Co-enseignement
• Tutorat
• Capsules vidéos d’aide à l’apprentissage 

MOYENS MIS EN ŒUVRE

• Publicité sur le site du CSSDN  
et des réseaux sociaux

MOYENS MIS EN ŒUVRE

• Arborescence créée

MOYENS MIS EN ŒUVRE

• Capsules hebdomadaires en SST
• Plan d’action 2019-2022

Orientation 1

Orientation 2

Orientation 3

Orientation 4



Les grands chantiers et  
priorités pour l’année à venir

   Maintenir un contact privilégié avec les partenaires de l’éducation, de l’industrie au Canada et d’Hydro-Québec.
   Bonifier l’organisation des services aux entreprises, selon le besoin de l’industrie, en diffusant l’offre de service  

 par le biais d’un catalogue électronique.
   Élaborer la politique interne SST.
   Bonifier les activités de la vie étudiante (conseil étudiant) pour favoriser les liens entre les élèves.
   Améliorer de façon continue l’état des équipements et des infrastructures et promouvoir la vérification  

 régulière des équipements afin de s’assurer de la sécurité de tous.
   Promouvoir les bonnes pratiques dans l’utilisation respectueuse du matériel et des équipements.
   Poursuivre l’intégration de nouveaux enseignants afin d’assurer une relève stable tant pour l’enseignement au DEP   

 que pour le service aux entreprises.
   Promouvoir le CFML, grâce à des journées carrière, les portes ouvertes, le site Web, les médias sociaux  

 et par le biais d’Élève  d’un jour.
   Promouvoir la place des femmes en montage de lignes par une campagne publicitaire pour recruter  

 davantage de femmes.
   Poursuite de la communauté d’apprentissage afin de favoriser une vigie des pratiques pédagogiques au sein de  

 l’enseignement du nouveau programme en montage de lignes électriques et de télécommunications.
   Poursuivre les travaux d’élaboration des guides pédagogiques.
   Poursuivre la création de capsules vidéos avec le drone pour soutenir les apprentissages.
   Poursuivre les travaux d’élaboration du plan de développement durable.
   Terminer l’élaboration du nouveau projet éducatif.
   Mise en œuvre de la plateforme d’évaluation en ligne.
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Projet éducatif OBJECTIF

Maintenir le développement
des formations, selon les
besoins du marché du  
travail, d’ici 2022

RÉSULTATS OBSERVÉS

Plus de 1200 heures de
formation données, en
2022-2023

MOYENS MIS EN ŒUVRE

- Deux nouvelles formations  
de développées

Orientation 5

https://web.cssdn.gouv.qc.ca/
https://web.cssdn.gouv.qc.ca/

