Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Consell détablissement

Procés-verbal de la premiére rencontre réguliére du
CONSEIL D'ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS (CSSDN)
CENTRE DE FORMATION EN MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS (CFMVL)

Procés-verbal de la premiére séance ordinaire du conseil d'établissement tenue le
19 septembre 2022, 4 17 h 30, en présentiel, local 136 du CFMVL.

PRESENCES :

Enseignants :

Richard Fortin, Mécanique de véhicules lourds routiers
Nicolas Pelletier, Mécanique de véhicules lourds routiers
Jérdme Bissonnette, Mécanique d’engins de chantier
Jimmy Pelletier, Mécanique d'engins de chantier
Jéréme Roy, Mécanique d'engins de chantier

Marc Lavoie, Mécanique de véhicules lourds

Eléves :
Catherine Fortin, Conseil et vente de piéces d'équipement (sept. - déc.)
William Rousseau, Mécanigue de véhicules routiers

Autres membres du personnel :
ABSENTE : Valérie Chamberland, acheteuse
Audrey Dugas, TOS (technicienne en organisation scolaire)

Groupes socioéconomiques et communautaires :
Annie Roy, Association des propriétaires de machinerie lourde du Québec (APMLQ)
Michaél Bélanger, Société des Surintendants en Transport de Québec (SST-Q)

Entreprises de la région :
Sarah Paré, Paré Centre du Camion Volvo
Frankie Lafontaine, Les Excavations Lafontaine inc.
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Conseif détablissement

1. Accueil, quorum et présentation des participants

Le directeur accueille les membres et souhaite la bienvenue, constate le quorum et ouvre la
premiére séance de l'année scolaire 2022-2023. Un tour de table est fait afin que tous les
nouveaux membres puissent se présenter. Le directeur rappelle quil anime le début de la
rencontre jusqu'a ce quun président ou une présidente soit élu,

QOuverture de ta séance & 17 h 27.

RESOLUTION 2. Présentation et adoption de I'ordre du jour
CE 22-23-001

M. Vachon présente V'ordre du jour a I'écran et it demande une personne pour proposer et une
autre pour seconder.

1| est proposé par M. Michael Bélanger, secondé par M. Frankie Lafontaine et résolu :
QUE l'ordre du jour de la séance soit adopté comme tel.
ADOPTE A L'UNANIMITE

RESOLUTION 3. Nomination d'un(e) président{e) et d’un vice-président(e)
CE 22-23-002

La direction quitte la salle pour ce peint. Les membres demandent sl y a des personnes qui
désirent soumettre leur candidature & la présidence du conseil d’établissement du CFMVL pour
I'année scolaire 2022-2023.

Aprés quelques échanges, il a été entendu que M™ Annie Roy accepte le poste de présidente
et M, Michael Bélanger accepte le poste de vice-président.

La période d'élection étant terminée,
Il est proposé par M. Marc Lavoie, secondé par M™ Audrey Dugas et résolu :

QUE M™ Annie Roy occupe le poste de présidente et que M. Michael Bélanger occupe le poste
de vice-président du conseil détablissement du CFMVL pour I'année scolaire 2022-2023.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Il est & noter qu'en l'absence de la présidente, la vice-présidente prendra la reléve de la
présidence.

M. Vachon est de retour a ia réunion et remercie les gens qui ont accepté les postes a la
présidence.

Procés-verbal de la premiére rencontre tenue fe 19 septembre 2022
Page 2de &6




Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Conseil d'établissement

Mme Catherine Fortin, &léve, Conseil et vente de piéces d’équipement motorisé, €léve de 2¢
année et termine sa formation en décembre 2022.

RESOLUTION 4. Adoption des régles de régie interne
CE 22-23-003

Ce document sert & encadrer les réunions, gérer les absences et les présences et la fagon de
trancher les votes plus serrés, Il a été mis a jour I'an passé pour refléter les changements
apportés par la loi 40.

M. Vachon commente rapidement les différentes sections du document en s'attardant aux
clauses les plus couramment invoquées.

1l est proposé par M. Jérdme Roy, secondé par M™ Sarah Paré et résolu :
QUE les régles de régie interne du CFMVL pour I'année scofaire 2022-2023 soient adoptees.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESOLUTION 5. Adoption du compte-rendu de la rencontre du 24 mai 2022
CE 22-23-004

M. Vachon présente le document a Iécran. Il nest pas nécessaire de le lire au complet étant
donné qu’il a été remis a l'intérieur du délai prescrit de deux jours ouvrables avant la tenue de

la séance.
Mme Annie Roy demande s'il v a des questions et aucune interrogation n'est soumise.
Il est proposé par M. Michael Bélanger secondé par M™ Audrey Dugas et résolu :

QUE le proces-verbal de la rencontre du 24 mai 2022 soit adopté.

ADOPTE A LUNANIMITE

6. Suivis au compte-rendu de la rencontre du 24 mai 2022

M. Vachon mentionne quit na toujours pas recu de nouvelles du Programme de soutfen de
main doeuvre sectorielle (PSMS). Cela concerne une importante subvention qui permettra,
entre autres, de se doter d'une aire d’apprentissage pour le programme matelotage.

Facture a I'éléve : un document présentant toutes les maquettes (matériel scolalre) des
programmes du CFMVL a été envoyé, par courriel le 17 juin dernier demandant I'approbation
des membres. M. Vachon remercie les membres de leur collaboration étant donné que la
réponse de tous €tait nécessaire pour assurer |'adoption de la facture.
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Centre de formation en mécanigue de véhicules lourds Consell d'établissement

RESOLUTION 7. Rapport annuel de gestion du C.E.
CE 22-23-005

Cette exigence découle des changements apportés par la nouvelle lof sur [‘instruction publique.
En plus du rapport annuel qui sera adopté en décembre prochain, le conseil d'établissement

doit aussi rendre compte de ses activités.

M. Vachon présente le document. Il contient la liste des membres pour I'année scolaire 2021 -
2022, les dates des rencontres des 5 séances régulieres ainsi qu’un tableau regroupant les
sujets obligatoires selon la date ol ils ont été traités.

1l est proposé par M. Frankie Lafontaine secondé par M. Nicolas Pelletier et résolu :
QUE le rapport annuel 2021-2022 du conseil d'établissement soit adopté.

ADOPTE A L'UNANIMITE

8. Journée carriére du 17 novembre 2022

M. Vachon mentionne gu’un nombre important d'entreprises cognent aux portes du CFMVL
pour se faire connaitre auprés des éléves. Cela représente un défi logistique important pour
étre en mesure d'organiser la journée carrigre qui aura lieu le 17 novembre prochain pour les
programmes de mécanique d'engins de chantier et de mécanique de véhicules lourds routiers.
Un total de 88 entreprises ont signifié leur intérét & participer a l'activité.

Lors de la dernigre édition avant ia pandémie, le CFMVL avait pu faire de la place pour 42
entreprises.

Nous voulons pour la prochaine édition accueillir un total de 30 entreprises qui seront au salon
des exposants et nous permettrons a 6 autres entreprises d'étre présentes dans des classes
séparées pour avoir un contact privilégié avec les groupes d'éléves.

M. Vachon demande de l‘avis du conseil détablissement a savoir quelle devraient étre les
principes d’organisation de I'événement.

Aprés plusieurs échanges, les principes retenus seront les suivants :

- La répartition chantier routier seras faite en se basant sur la proportion des 88
entreprises intéressées,

- Il y aura cassement des entreprises selon le type selon quelles sofent des
concessionnaires, des compagnies de transport, des compagnies de construction, des
garages spécialisés ou des organismes publics. Ce classement servira a établir une
proportion du nombre d'entreprises a accueillir.

- Le prix demandé pour accéder au salon des exposants sera de 150 $ + taxes.

- Le prix demandé pour accéder & une classe sera de 300 $ + taxes.
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Centre de formation en mécanique de véhicules fourds Consell dtablissement

- Les entreprises de recrutement ne seront pas acceptées.

- La sélection des entreprises se fera par tirage au sort.

- Les entreprises seront avisées de la mise en place d’'un principe de rotation d’une année a
I'autre. Etant donné gue les 2 programmes de chantier et de routier durent 2 ans, les
entreprises pourront voir tous les étudiants mémes si elles n‘ont accés quel événement une

année sur deux.
- Les sommes recueillies par les inscriptions serviront a faire le recrutement des éléves étant

donné qu'il y a des difficuliés a ce niveau présentement.
- Le CFMVL continue de payer pour 'événement comme il le faisait par les années passées,

M. Vachon remercie le conseil d'établissement de |ui avoir permis de baliser I'dvénement avec
les idées qui ont été émises.

9, Sijtuation COVID-19

La situation avec la COVID-19 tend & se stabiliser. Le CFMVL applique les régles sanitaires
demandées par la santé publique. L'an passé, aucun de nos €léves na connu un retard de
formation d{l a des absences COVID.

Le CFMVL va continuer a déployer les efforts a cet effet cette année,

10.Etat des inscriptions et des abandons

Comme mentiochné briévement au point 8, il v a une baisse importante au niveau des
inscriptions pour le programme mécanique de véhicules lourds routiers. Sur une possibilité de
48 éléves, seulement 33 ont débuté la formation.

Cela cause un manque & gagner important pour le centre et la direction a déja di faire une
révision budgétaire et aviser certains membres du personnel de soutien de son impossibilité de

les garder.

Le tableau des abandons est présenté. La situation est préoccupante également de ce cbté.

11.Projet-pilote de formation accrue en milieu de travail et
ATE (Alternance travail-étude)

La 4e cohorte duale au programme mécanique de véhicules lourds routiers a démarré la
semaine passée. Le groupe est composé de 12 éléves, Le CFMVL est fier d’en étre ol i} est
rendu avec ce type de projet otl la qualité est au rendez-vous. La collaboration des entreprises
est exceptionnelle.

Pour le programme-conseil et vente de piéces déquipements motorisés, nous connaissons
actuellement une hausse du nombre d'éleves. Plusieurs filles participent au programme
présentement. L'attrait principal de ce programme est que l'entiereté de la formation est
rémunérée & un taux de 15 $ de I'heure.
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Centre de formation en mécanigue de vehicules lourds Conseil d€tablissement

12. Courrier
Aucun.

RESOLUTION 13. Date des autres rencontres

CE 22-23-006
M. Vachon propose les dates suivantes : ;
En présentiel, de 17 h30a 19 h 30
Accueil a partir de 17 h 00 : un repas sera servi.
Lundi 12 septembre reportée au 19 septembre 2022
Lundi 5 décembre 2022
Lundi 30 janvier 2023
Lundi 20 mars 2023
Mardi 23 mai 2023
Il est proposé par M. Frankie Lafontaine, secondé par M. Jéréme Roy et résolu :
QUE les dates proposées des rencontres du conseil d'établissement 2022-2023 soient adoptées.
ADOPTEE A L'UNANIMITE |
14. Questions
Aucune question de la part du public.
RESOLUTION 15. Levée de la rencontre
CE 22-23-007

Tous les sujets a l'ordre du jour ayant été traités, il est proposé par M. Frankie Lafontaine,
secondé par M. Jérdme Roy et résolu :

QUE la séance soit levée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

(Wiwdur

Sigpature Signature

/' Annie Roy, présidente Daniel-Etienne Vachon, directeur
Fd
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