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Centre de formation
professionnelle de Lévis

—

MOT DE LO6E£QUI PE DE DI RECTI ON

Bienvenue au Centre de formation professionnelle de Lévis. Tout le personnel est heureux de vous
accueilir et est di spos® “ vous guider dans | 6atteinte de vos

Vos démarches pour vous inscrire en formation professionnelle prouvent que vous étes désireux de
vous donner une formation intéressante qui vous prépare a exercer un métier valorisant. Soyez fier de
ce que vous étes et de ce que vous faites.

Ce choix doé°tre ici, cbest |l e vitre et vous devrez d®mor
autonomie, votre engagement; il faut que vous vous impliquiez et que vous vous engagiez : cdest
votre formation.

Cheminer dans un lieu de formation qui ressemble au milieu de travail, demande que vous vous
comportiez comme si vous étiez déja sur le marché du travail avec ses lois, ses rigueurs et ses

contraintes. Tout ce que vous faites, vous devez le réaliser a la p erfection et dans les meilleurs délais.

Votre discipline personnelle, votre ardeur au travail, votre goQt de faire toujours mieux seront le gage
de vos résultats scolaires.

Vous préparez votre futur emploi, faitesen sorte qgque vos r ®f ®rences Vvous OUuUVvVT el
gue vous recherchez.

Que votre passage par mi nous soit | 6occasion de vous r ®a

L6O®qui pe de direction
Pascal Lalancette , Dave Ouellet et Mathieu Ouellet

Pour nous joindre :
Téléphone : 418-838-8400

Site web : www.taformation.ca
Page Facebook : Centre de formation professionnelle de Lévis



http://www.taformation.ca/

VALEURS DU CFP DE LEVIS

Lorsque vous vous inscrivez dans un programme de formation professionnelle au CFP de

Lévis, vous devez toujours présumer et prétendre que vous ne venez pas seulement acquérir

de | dinstruction, vous venez surtout poenseige qu®r i r
en regard des attentes du milieu de travail auquel vous vous destinez.

Nos exigences se rapprochant beaucoup du monde du travail, la formation professionnelle

vous permettra ddacqu®rir des comp®tences solides
du travail et vous permettra de répondre aux exigences des employeurs et ainsi, vous sentir

apprécié dans votre milieu.

En acceptant doéentreprendre une formation au CFP ¢
suivantes :

RESPEC @ INTEGRIT f‘(é)% EQUlTE@

Respect:Cbd estenlta ment de consi d®ration envers quel ¢
choses et qui portent a le traiter avec bienveillance.

Intégrité :Cdest | a motivation premi re 7 °tre confor
réellement en absence de mauvaises intentions. Elle fait aussi référence
|l honn°tet ®.

Equitdé: Cdest | e principe doé®galit® et de justice
ou des groupes, en prenant en compte leurs besoins, leurs circonstances
et leurs contributions de maniére juste et impartiale et en tenant compte
des différences qui existent entre eux.



1. PERSONNEL DU CENTRE

11 DIRECTION

Membres de la d irection

Direction Poste Fonction

téléphonique

Pascal Lalancette .
41402 Directeur du centre
pascal.lalancette@css dn.gouv .gc.ca
Dave Ouellet . -
41403 Direct eur-adjoint
ouelletd29@cssdn.gouv.gc.ca
Mathieu Ouellet . . . . N . . .
, 41407 Directeur-adj oi nt | dadmini stration
mathieu.ouellet@cssdn.gouv.gc.ca
Caroline Giroux . . .
i ) 41411 Agente ddadministration
caroline.giroux@cssdn.gouv.gc.ca

1.2 COORDONNEES DES BUREAUX DES ENSEIGNANTS PAR PROGRAMME

Pour joindre les enseignants

Départements Poste Départements Poste
téléphonique téléphonique
Mécanique automobile
Coiffure Accueil salon 41468 41475
S-82-S
R-05-B
Enseignantes 41465 Bureau S1 41469
Electromécanique des systémes Santé
ELE 41471 Bureau S6 41477
S23
Soudage
Esthétique Accueil salon 41474 41473
S-87-C
R-17-C
Enseignantes 41466



mailto:ouelletd29@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:mathieu.ouellet@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:caroline.giroux@cssdn.gouv.qc.ca

1.3 PERSONNEL DE SOUTIEN

131 Secrétariat et organisation scolaire

Administration

Horaire du secrétariat

Du Lundi au vendre di : 7 h 45 a 15 h 45

Personnel administratif Poste tél. Emploi
Marie -Noélle Coulombe Godbout L
] 41401 Secrétaire de Centre
cfplevis@cssdn.gouv.qc.ca
Brenda Soulieres
) 41410 Technicienne en organisation scolaire

brenda.soulieres@cssdn.gouv.qc.ca
Marie -Eve Bernier-Thibault

. . ) 41417 Agent de bureau classe 1
Marie -Eve.BernierThibault@cssdn.gouv.qc.ca
Rosy-Laure Oual . - .

y y 41406 Secr®taire © | 6accueil
rosylaure.oualy@cssdn.gouv.gc.ca
Mar ie-Claude Deschamps

] P 41404 Secrétaire
Marie -Claude.Deschamps@cssdn.gouv.qgc.ca

41409 Conseillere pédagogique

1.3.2 Personnel des services
Personnel des services
Personnel Poste tél. Emploi
Eric Hurley 41455 Magasini er secteur : mécanique automobile, soudage

eric.hurley @cssin.gouv .qc.ca

montage et soudage  haute pression

Nancy Dufour
nancy.dufour@cssdn.gouv.gc.ca

41455 Magasini ere secteur : mécanique automobile, soudage
montage et soudage haute pression

Bryan Saura
bryan.saura@cssdn.gouv.qc.ca

41455 Magasiniére secteur : mécanique automobile, soudage
montage et soudage haute pression

Lise Gagné
lise.gagne@cssdn.gouv.gc.ca

41454 R . ” .
Magasiniére secteur coiffure, esthétique et santé

1.4 SERVI CES é& LO6ELEVE

Au cours de vos

| ® " ve sont |

®tudes professionnelles, vaonvwaugesuvez r es
apprentissages, durant une période de transition, de questionnements ou de détresse . Les services a

pour vous accompagner vers votre

objectif


mailto:cfplevis@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:brenda.soulieres@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:Marie-Eve.BernierThibault@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:rosylaure.oualy@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:Marie-Claude.Deschamps@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:nancy.dufour@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:bryan.saura@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:lise.gagne@cssdn.gouv.qc.ca

1.4.1 Psycho éducatrice (Audrey -Maud Fiset, local S -31)

Le réle de la psychoéducatrice est de soutenir les éléves sur le plan comportemental, de les aider
probl ®mati que, mai s aussi

mi eux comprendre | eur
. stress et anxiété, TDA H, difficultés relationnelles ou

face aux difficultés pouvant étre vécues
-études, problématique de santé mentale, deuil ou événements

émotionnelles, conciliation famille

bouleversants, etc.).

Léapproche perealapsychdédusa® eice dvise a améliorer la disponibilité cognitive et

®motionnelle de | 6® ve afin de favoriser |l a r®ussi
volontaire et est complétement confidentiel.

1.4.2 Orthopédagogue ( Marlene Jobin , local S -70L)

Le rtle de | 86orthop®da gaopges des emptenardsd iqui soat rsuseeptibles de

présenter, ou qui présentent, des  difficultés d'apprentissage scolaire, en lecture, en écriture ouen

mathématique, incluantles tr oubl es d' apprentissage. Au sein du
accompagner les éléves en individuel, en classe et en atelier. Ldintervention orthop®dac

des visées préventives ou rééducatives de nature corrective ou compensatoire, afin de permettre
fagon optimale sur le plan des apprentissages scolaires (stratégies

a l'apprenant de progresser de

do®t udes, de m®mor i
mesures adaptatives

sations, de |l ectures, par exempl e)
(analyse des besoins, | esegtl ans

responsable de certains dossiers administratifs tels que les demandes de prolongations de
modul es, |l es demandes
d & a ¢ c ude idérqgatiah® (pourdarsn alesddépartements), etc. Le

guestionnaires
service est offert a tous.

de contraintes

ddhoraire (tempor

Services” | 6 ®1 ve
Personnel Poste tél. Emploi Horaire
Audrey -Maud Fiset | . Du lundi au vendredi
41424 Psycho éducatrice

audrey -maud.fiset@cssdn.gouv.qc.ca

7h45 a 15h45

Marléne Jobin
marlene.jobin@cssdn.gouv.gc.ca

41420

Orthopédagogue

Du lundi au vendredi
7h45 a 15h45

Meggie Vachon
vachonm@cssdn.gouv.gc.ca

41428

Technicienne en éducation
spécialisée

Deux jours variables par
semaine

Alison Guay
alison.quay@cssdn.gouv.qc.ca

80440 (teams)

Technicienne en loisir s

Un mercredi sur deux, j eudi
et vendredi

Pour prendre rendez -v o U s

a une des Int@rvenante s, présentez -vous

| 6 a c o seerétd riatd



mailto:audrey-maud.fiset@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:marlene.jobin@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:vachonm@cssdn.gouv.qc.ca
mailto:alison.guay@cssdn.gouv.qc.ca

1.4.3 Orientation scolaire

SARCA
Ser v i c/csueild®Référence 0 Conseil et Accompagnement des Navigateurs

x Vousdevezarrétervotrefo r mat i on avant dd ?Votredos$ier pdus ser®référé par
les intervenantes ( Stéphanie ou Marléne ) afin de travailler avec vous su r la continuité de votre

projet scolaire, professionnel ou personnel.

x Vous envisagez un retour aux études, un changement de carriére ou une reconnaissance de
VoS acquis et compétences ?

x Nos conseillers prennent le temps de vous écouter et de vous accompagner dans la réalisation
de votre proegttoddeenous r ®f ®rer aux organismes du m

SARCA : 1135, Boul. Guillaume -Couture Lévis (Québec) 418-838-3398 ou 1-866-938-3398

https://web.csdn.qc.ca/ecoles/services -daccueil -de -reference -de -conseil -et-daccompagnement -
sarca

1.4.4 Aide financiére aux études

Avant de rencontrer les responsables, nous vous invitons a consulter le site Internet
www.afe.gouv.gc.ca

Vous pouvez aussi consulter ces deux tutoriels afin de vous guider d
financiere en ligne

Créer votre dossier en ligne et réinitialiser un mot de passe
https://www.youtube.com/watch?v=UB5FQz505a0
Comment faire une demande en ligne
https://www.youtube.com/watch?v=8ei3p7z4xEs



https://web.csdn.qc.ca/ecoles/services-daccueil-de-reference-de-conseil-et-daccompagnement-sarca
https://web.csdn.qc.ca/ecoles/services-daccueil-de-reference-de-conseil-et-daccompagnement-sarca
http://www.afe.gouv.qc.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=UB5FQz5O5ao
https://www.youtube.com/watch?v=8ei3p7z4xEs
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2.1

INFORMATIONS GENERALES

HORAIRE DES COURS

HORAIRE DES COURS

Coiffure x Electromécanique de systémes automatisés
Esthétigue x Mécanique x Santé x Soudage
1 PERIODE 8h00a9h 00 60 minutes
PAUSE 9h00a9h10 10 minutes
e PERIODE 9h10a10h10 60 minutes
PAUSE 10h10a10h20 10 minutes
3¢ PERIODE 10h20a11h20 60 minutes
DINER 11h20a12h 20 50 minutes
4¢ PERIODE 12h20a13h 20 60 minutes
PAUSE 13h20a13h 30 10 minutes
5¢ PERIODE 13h30a14h 30 60 minutes
PAUSE 14h30a14h 40 10 minutes
6¢ PERIODE 14h40a15h 40 60 minutes




2.2 FRAIS CHARGES AUX ELEVES

x  Carte étudiante supplémentaire :5%
Note importante en ce qui concerne les cahiers : Les remboursements des cahiers CEMEQ (cahiers
remis aux éléves en début de formation) seront possibles seul ement S i | 6 ®1  ve

formation durant les 10 premiers jours . Les cahiers doivent étre inutilisés pour étre remboursés.

2.3 CHANGEMENT DO6ADRESSE

Tout change men tou dethankro aes téléphone doivent étre signalés au secrétariat du
cen tre dans les plus brefs délais.

2.4 RELEVE DES APPRENTISSAGES

Le MEESoffreunser vi ce de consul tation des stiftaulélévastinscritd Gdappr ent i ¢
formation professionnelle. Poury avoir acces, référez -vousau pr oc®duri er T | dannexe 1

25 CAFETERIA

On fait de la propreté du centre sa fierté. Les consignes des responsables de la cafétéria doivent étre

suivies. S i vous choisissez |les services de | a caf ®t®ri a, il
vaisselle apr s votre repas ~ | dendroit pr®vu.
La cafétéria participe activement a un systéme de triage des déchets. Nous vous demandons donc

votre collaboration.
Etant donné le nombre restreint de places assises, les éléves du centre doivent quitter pour midi.

Vous pouvez vous procurer des cartes repas

Le service de cafétéria est ouvert de 11 ha 12 h 45.

2.6 CAFE ETUDIANT (local S72-A du CFP)

Le café étudiant constitue une aire de repas et de détente ou les éléves peuvent en profiter pour
étudier ou simplement relaxer. lls ont acces, entre autres, a la machine a café (prévoir votre tasse)
des micro -ondes, une télévision, des fauteuils confortables ainsi que des tables de travail.

Le café étudiant est un espace commun, la propreté est essentielle .

2.7 VIE ETUDIANTE
2.7.1 Comitédelavi e étudiant e

Les représentants de groupe sont invités a siéger sur le conseil étudiant qui se réuni environ une fois
par mois. Différents points de la vie du centre y sont discutés

10



2.8 TABAC/ VAPOTAGE/ MARIJUANA

Dans le respectde la Loisurletabac et dans | e but déam®liorer | a qualit®
consommation de tabac , de produits de vapotage et de marijuana est interdite. De plus, a la suite

des modifications apportées par la Loi 112, il est interdit de fumer en tout temps sur les terrains du

Centre et de FO6&vcyo,l eetPoden,t e®gal ement ° | 6int®rieur de vo

Le seul endroit ou il est permis de fumer le tabac et les produits de vapotage est sur le trottoir

Pour des questions de sant® et de s®curit®, il
del dal cool et/ ou de SauR &nirddd©rE& tidn proféssionnelE 8e
Lévis.

11



2.9 STATIONNEMENT

Tous les éléves doivent utiliser les espaces de stationnement identifiés en rouge ou secteur noir .

On doit respecter les aires de livraisonet cellespour personnes handicap®es. 1
les entrées et sorties du stationnement. En cas de non  -respect, la direction pourra faire enlever le

v®hi cule. Le Centre nbéest pas responsable des vols et
Toute personne qui utilise le stationnement comme aire de jeu, aire de « drift » ou tout autre
comportement mettant a risque la sécurité des lieux et des personnes, sera rencontrée par la

direction et se verra retirer sur le champ sa vignette de stationnement et ce, sans remboursement

Personnel CFP UNIQUEMENT

e

Etudiants CFP
Vignettes rouges

SUARDRS

Etudiants CFP - Vignettes rouges
Personnel CFP - Vignettes bleues ou mauves
Personnel Pointe-LEévy - Vignettes bleues
Clientéle CFP avec permis

Personnel
Pointe-Lévy

Vignettes
vertes
UNIQUEMENT

s Stationnement Ecole Pointe-Lévy et CFP de Lévis
o Remorquage a vos frais a la deuxieme infraction

12



Protocole doéintervention du CFP

Incident & Accident -Eléve

***Avant de porter assistance, assurez  -vous de votre propre sécurité. ***

2.10

[ BLESSURE MINEURE ]

A

Le membre du personnel t®tr
ddun sec@urbDasntse | e cas dadilun| ®
communique avec les parents.

v e mi neur ,

¢ 911
/CONSULTATION NECESSAIRE J AUCUNE
Demandez a une personne [ CONSULTATION
déaller chereher un roun radio
®metteur ~ |lddun ou Ildautre |des ou | dautre
magasins ou au secrétariat et
le conserver comme moyen de
communication avec la Accompagnez la
direction tout au long de personne au
| intervent.i secrétangt aL{ cas
ou la situation
sdaggrave
ELEVE ELEVE l l
MINEUR N
L SR Envoyez une personne a
Un membre Un membre Si la situation Ca:mad((:a (l;lr:1 :r le de?scsmnerl) erfjes doaccuel
du personnel du personnel sdaggrave, S ge . :e i bo
aclcompa}gn_e appelle un veuillez informer [T ’ /
0® VAE taxi et la direction
taxi Jus|q remplit le iy
service billet de taxi. La direction communique avec
déurgencje un membre de la famille.
revient au (DISPONIBLE J
centre en d AUXMAGASINS )
taxi.
(BILLET DE TAXI Le membre du personnel t®moin | ors
\ J rapport ddBFlnGanadag ette re(net au secrétariat.
Note : Peu importe la gravité de la blessure, il est essentiel de remplir le rapport d Scaident,
car une blessure peut avoir des répercussions plus tard dans le temps.

COMPAGNIE DE TAXI 4000 inc.
(418) 833-4000

13



2.11 SANTE ET SECURITE

Afin dé®liminer ou tout Il e moins de contrt!'ler ad®quatement
®t abli ssements du Centre de services scolaire, pour | e Centmesurede
de s®curit® appliquer l ors de | 6utilisation des diff®rentss

consignes de sécurité régulierement aux éléves et assurer une surveillance constante. Pour les éléves ne voulant pas se confo rmer
aux mesures de sécurité, ceux -ci seront expul s®s de | 6atelier et des mesures d
2.12 ASSURANCEACCIDENT PERSONNELLE
Le Centre de formation professionnelle vous recommande de souscrire a une assurance accident
personnelle. Cette assurance pourra VvVous petansiggveir en cas
étre dédommagé pour certains frais médicaux.
2.13 ABANDON DE SA FORMATION
Lo®I " ve qui ads aous odaitn abligatoirement rencontrer une intervenante (une des
professionnelles ). Il doit remettre tous les volumes, matériel pédagogique, outils ou appareils au
magasin scolaire avant de quitter. De méme, tous les frais encourus doivent étre acquittés. Voici la
procédure a suivre
1) aviser | densai gbanseignant
2) rencontrer | fpiorutrerlvbeemanmteevue de d®part ;
3) remettre livres et matériel au magasin scolaire ou |l orthop®dagogue | e ca
4) vider votre casier (pour la coiffure, v euillez prendre rendez -vous avec le département
avant de vous présenter en classe );
5) sdtquitter des frais non-payés au secrét ariat;
2.14  MATERIEL ET DEPOT
L6®l "ve responsable de d®t®rioration, de vandal i sme, de

doit défrayer les frais occasionnés par ces réparations ou le remplacement du matériel. Son dossier

est mis | 6®t ude et il estalplassiplequde” slabhexdclonsi po ud @Mh
Le mat ®r i el scol aire (coffre ddout i | sdpit éweo fetoume s |, manu
i Mmm®di at ement sui vant la fin de formation ou |l e d®part
dépdt soit effectué par  le Centre de services scolaire. Sinon, le matériel non retourné sera facturé a

| ®1 "ve. De plus, si apr s trois avis ®crits, |106® ve nbd
une agence de recouvrement.

2.15 AGENTS DE SECURITE

I'l's sont responsables de | dordre et de |l a s®curit® dans

les autres membres du personnel. Lorsque requis, les éléves doive

nt apporter leur collaboration.
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216 CASIER

L 6 ®I eswresponsable du casier qui lui est assigné et de son contenu. Le centre de formation ne se
rend pas responsable des articles qui pourraient y étre volés.

Les casiers sont la propriété du Centre de services scolaire, ils peuvent étre fouillés en tout temps sans
préavis par un membre de la direction.

2.17  AFFICHAGE

Toutes les affiches doivent étre paraphées par la direction du Centre de formation. De plus, elles

doi vent respecter |l e bon go %t et °tre r®di g®es

dans
commerci al ndest pas autori s®.

Toute affiche non autorisée sera enlevée par les membres du personnel sans autre avis.

3. REGLE DE FONCTIONNEMENT

3.1 CODE DE VIE

Notre systéme de code de vie a été élaboré conjointement par tous les départements .lsdappui e

sur les valeurs du centre ainsi que sur les compétences nécessaires au marché du travail. Ce code
de vie est pr®sent® ~ tous btesssigNElparwess enadébut deffdrmation.d 8 ann ®e

Toutes les décisions et les interventions sont directement lié es avec les énoncés
du code de vie.

15



Centre de formation
professionnelle de Levis

S

CODE DE VIE

Mission du CFP de Lévis :

Le Cenlre s’engage a promouvoir de la formation professionnelle de qualité, adaptée au marché du travail, tout en
permettant & nos éléeves de se développer dans diverses compétences afin d’étre autonomes, responsables et fiers de
leur cheminement dans leur insertion professionnelle.

Objectif du code de vie :

Engager les éléves dans le développement de leurs savoir, savoir-étre et savoir-faire pour favoriser la réussite de leur

formation.

Attentes du code de vie :

Valeurs

Attentes

Respect

Le souci et la bienveillance envers soi,
les aulres el 'environnement dans ses
gesles el dans ses paroles.

-Je suis présenl a4 mes cours el mes convocalions (assiduilé et
ponctualité).

-Je porte la tenue veslimentaire et les équipements de sécurité
appropriés a ma formation.

-Je me comporle de maniere respectueuse (langage el gesles).

-Je coopere avec mes collegues, mes enseignants, ainsi qu'avec le
personnel du Centre.

-Jragis de facon sécurilaire.

~Jrutilise le matériel mis a ma disposition de facon adéquate.

Intégrité

Agir de maniére responsable en toules
circonslances el élre ambassadeur du
métier que jai choisi.

-Je projette une image professionnelle.

~J'inspire la confiance et la crédibilité (honnéteté).

~Je participe activemenl en classe el & ma formalion.

~Je suis conscient de mes forces el de mes défis el je me mobilise
pour favoriser ma réussite.

|L'11\
2
=
E
N

Comprendre que chacun sera traité de
maniére juste selon le contexte de
formation professionnelle.

-Je comprends que le personnel du Centre agit de facon équitable
envers 'ensemble des éléves.

Atteintes majeures au code de vie entrainant automatiquement une mesure disciplinaire :

Harcelement, intimidation, cyberintimidation Violence verbale, physique, sexuelle ou autre

Drogue, alcool

Plagial, utilisation du cellulaire en examen

Vol, vandalisme
Tout autre manquement jugé comme majeur
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Code de vie de | 6® ve (suite)

CFP.LEVIS

Qg

ELECTROMECANIQUE

Le code de vie :
Pour les manquements au code de vie, les actions suivantes seront appliquées :

4 manquements

1. Avis verbal et note au dossier

4 manquemenlts

A4

2. Fiche signalétique (rencontre avec I'enseignant)

4 manquements

v

3. Plan d’action (rencontre avec la direction, un enseignant et la psychoéducatrice)

4 manquemenlts

4. Contrat d’engagement (rencontre avec la direction et I'enseignant au besoin)

Non-respect du contrat

v

5. Suspension / Fin de formation

Un manquement au code de vie :

-Retard non justifié

-Départ hatif non justifié

-Période d’absence non justifiée de 3 heures
-Comportement et attitude non professionnels
-Non-respect des regles de vie

*xk 71 ¢leve qui présente un dossier sans manquement durant une période de 3 mois scolaires

conséculifs efface les manquements cumulés a son dossier, tout en demeurant au méme niveau
du code de vie.
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MECANIQUE

Pour les manquements au code de vie, les actions suivantes seront appliquées :

4 manquements

v

1. Fiche signalétique (rencontre avec I'enseignant)

4 manquements

v

2. Plan d’action (rencontre avec la direction, un enseignant et la psychoéducatrice)

2 manquements

v

3. Contrat d’engagement (rencontre avec la direction et I’'enseignant au besoin)

Non-respecl du conlrat

4. Suspension / Fin de formation

Un manquement au code de vie :
- Retard ou départ hatif non juslifié
- Période d’absence non justifiée de 6 heures
- Comportement et attitude non professionnels
- Non-respect des regles du département :
e Le port de l'uniforme de travail (chemise el pantalon noir de préférence) ou bleu de bottes et de
lunettes de sécurité est obligatoire en tout temps dans le département.
¢ Le chandail ou veste uni (sans capuchon et cordons) sera acceplé
e Le port de casquette, tuque, pantalon coton ouaté et cordon de clés ne sont pas acceptés.
e En classe seulement, les breuvages dans un contenant hermétique sont acceptés. Aucune
nourriture.
e Pendant la pause et le diner, les éléves doivent quitter le département. Les enseignants
débarreront les portes entre 12 h et 12 h 10.
e L'écoute de la musique en atelier n'est pas permise.
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[CFR.LEVIS

COIFFURE

Pour les manquements au code de vie, les actions suivantes seront appliquées :

4 manquements

1. Avis verbal et note au dossier

4 manquements

v

2. Fiche signalétique (rencontre avec I'enseignant)

4 manquements

v

3. Plan d’action (rencontre avec la direction, un enseignant et la psychoéducatrice)

4 manquements

4. Contrat d’engagement (rencontre avec la direction et I'enseignant au besoin)

Non-respect du contrat

v

5. Suspension / Fin de formation

Un manquement au code de vie :

-Comportement et attitude non professionnels

-Non-justification d’une absence, d'un départ hatif ou d'un retard

-Mangque de professionnalisme face a la clientele

-Non-respect des régles de vie du département (ex. téléphone cellulaire, uniforme,
écouleur, elc.)

7
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CFRLEVIS )

SANTE

Pour les manquements au code de vie, les actions suivantes seront appliquées :

4 manquements

1. Fiche signalétique (rencontre avec I'enseignant)

4 manquements

2. Plan d’action (rencontre avec la direction, un enseignant et la psychoéducatrice)

4 manquements

A4

3. Contrat d’engagement (rencontre avec la direction et I'enseignant au besoin)

Non-respecl du conlrat

4

4. Suspension / Fin de formation

Un mangquement au code de vie :

- Retard non justifié

- Départ hatif non justifié

- Non-justification d’une période d’absence a ’enseignant

- Comportement et attitude non professionnels

- Non-respect des regles de vie, de classe et de laboratoire (téléphone cellulaire,
écouteur, etc.)

Prénom el nom de I'éléeve :
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CFPLLEVIS )y

e e——
S

ESTHETIQUE

L Vi
Pour les manquements au code de vie, les actions suivantes seront appliquées :

3 manquements

1. Fiche signalétique (rencontre avec I'enseignant)

3 manquements

2. Plan d’action (rencontre avec la direction, un enseignant et la psychoéducatrice)

3 manquements

A4

3. Contrat d’engagement (rencontre avec la direction et I'enseignant au besoin)

Non-respecl du conlrat

4

4. Suspension / Fin de formation

Un mangquement au code de vie :

- Retard non justifié

- Départ hatif non justifié

- Période d’absence non justifiée de 3 heures

- Comportement et attitude non-professionnels

- Non-respect des regles de vie (téléphone cellulaire, uniforme, écouteurs, etc.)

Prénom el nom de I'éleve :
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CFP.LEVIS
e

Charpenterie- menuiserie

CHARPENTERIE-MENUISERIE

L Vi
Pour les manquements au code de vie, les actions suivantes seront appliquées :

4 manquements

1. Fiche signalétique (rencontre avec I'enseignant) + possibilité de reprise de temps

3 manquements

2. Plan d’action (rencontre avec la direction, un enseignant et la psychoéducatrice) + possibilité de reprise de temps

3 manquements

v

3. Contrat d’engagement (rencontre avec la direction el I'enseignant au besoin) + possibilité de reprise de temps

Non-respecl du conlrat

4

4. Suspension / Fin de formation

Un mangquement au code de vie :

- Retard non justifié

- Départ hatif non justifié

- Période d’absence non justifiée de 3 heures

-Absence a une convocation (reprise de temps, récupération, etc.)

- Non-respect d'un reglement du département (respect d’autrui, santé et sécurité
au travail, utilisation inappropriée d'un téléphone cellulaire, utilisation
d’écouteurs, etc.)

Prénom el nom de I'éleve :
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SOUDAGE

Suivi par module en individualise

CFR.LEVIS @S

50% des heures : verification de I'avancement par le tuteur

)

‘ L'éleve est en temps ‘

1

1

L'éleve est en retard ‘

Difficulté d'apprentissage, problématique
personnelle, absence justifiée ou autres
(Acces a la récupération)

N

(Aucune récupération)

100 % des heures : vérification de I'achévement par le tuteur

2 uy

L'éleve a presque terminé

(Jugement du tuteur selon le dossier de I'éleve)

OPTION 1

ODifficulte d'apprentissage
OProblematique personnelle

OAutres (motivation, organisation, absences
justifiees, etc.)

. Acceés alarécupération

s Mettre une nouvelle date pour terminer le .

module

. Rendez-vous a prendre avec
I'orthopedagogue (recherche de
solutions et références)

Code de vie

L'eleve n'a pas termine
(Demande de dépassement de module)

4

Assiduité ou perte de temps

OPTION 2
OAssiduite (retards, departs hatifs ou absences non
justifiées)
OPerte de temps
. 1 prise

. Aucune récupération

Mettre une nouvelle date pour terminer le

module (sile module n’est pas terminé, une

semaine de suspension)

. Rendez-vous a prendre avec
I'orthopédagogue (recherche de solutions et

références)
1%€ prise  ——tedp  2°DIISE  ———tapp 3¢ prise
Rencontre avec Rencontre avec Rencontre avec la
I'orthopédagogue I'otthopeédagogue, direction
un enseignant et la Suspension durée
direction indéterminee

Pour les manquements au code de vie incluant le port des équipements de protection individuelle

(EPI), les actions suivantes seront appliquées :

1. Auvis verbal et note au dossier

\ g

2. Fiche signalétique (rencontre avec I'enseignant)

\ 4

3. Contrat d'engagement (rencontre avec I’'enseignant et la direction)

\ 4

4. Suspension durée indéterminée (rencontre avec la direction)
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311 Al 8®coute de vos commentaires

VOUS AVEZ DES QUESTIONS, DES

COMMENTAIRES OU DES INSATISFACTIONS ¢

NOUS SOMMES A
VOTRE ECOUTE |

Chaque demande trouve une oreille attentive au Centre de services
scolaire des Navigateurs (CSSDN). Cette section a spécialement été
congue pour que vos demandes d'information soient acheminées aux
personnes en mesure d’en assurer un suivi rapide et efficace.

VOTRE DEMANDE CONCERNE UNE SITUATION VOTRE DEMANDE CONCERNE
OU UN EVENEMENT SURVENU : LE CENTRE DE SERVICES
SCOLAIRE DES NAVIGATEURS ?
o DANS LA CLASSE DE VOTRE ENFANT ?
Communiquez avec |'enseignant titulaire ou le tuteur de votre enfant. Composez, selon votre secteur,
Si vous ne disposez pas de ses coordonnées, téléphonez au secrétariat de |'école I'un ou l'autre des numéros

ou du centre de formation.

suivants et le poste associé
® AU SERVICE DE GARDE ? au service concerné (ces numéros

Entrez en contact avec la personne responsable du service de garde de votre école. de poste & cinq chiffres sont précisés

° KdANS I.'éCOI.EI OdU LE CENTRE DE FORMATION ? ci-dessou S) X
ressez-vous & la direction concernée. ~
. A _— LEVIS : 418 839-0500
ettt i sy Sekg e gl S AINTAGAPIT : 418 888-0500
RPN SAINTE-CROIX : 418 796-0500
I

SERV|CE A LA CL'ENTELE ET TRAITEMENT DES PLAINTES * Pour les renseignements généraux : poste 55500.

POUR LE TRANSPORT SCOLAIRE POUR LES SERVICES VOUS N’ETES PAS SATISFAIT DU
e Adressez-vous aux Services du fransport EDUCATIFS ET AUTRES TRAITEMENT DE VOTRE PLAINTE ?
au poste 52101. T T e Aprés avoir communiqué avec la personne visée,

la direction et le service concerné, communiquez
avec le Secrétariat général :

* Pour dénoncer une situation problématique

7 & S
de maniére anonyme et confidentielle * Padaptation scolaire et

G e : les services complémentaires, .
(vopo’fcge,zdrog;e, intimidation, efc.) : i N -au poste. 5?0]]5, .
- poste 27739 (ASSEZ) poste 52003, - par courriel & l'adresse svivante :
- 418 888-0500 (sans frais Lotbiniére) sg@cshavigateurs.qc.ca;
poste 27739 (ASSEZ) *un chungement ou un

transfert d’école, parieguIiers I
Mre Louise Roberge Secrétariat généra
POUR LE COMPTE DE TAXES SCOLAIRES poste 52007 1860, 1" Rue
Lévis (Québec) G6W 5M6.

Communi uez avec |es Services des ressources o >
9 ¢ les cours d’été

financiéres au poste 57101. M Christine Pilote * Pour le protecteur de I'éléve, communiquez avec
poste 52018; la personne responsable :

POUR UNE SITUATION DE VIOLENCE T T p—— suilipeats 71‘?" :; .

OU D’INTIMIDATION AN Joharres Bergeren - par I<.:ourr|e ol adresse suivante : .

Communiquez avec la direction de poste 52021; P ecte.ur.e evegEshavigalomsqe.cd;

I"établissement. « les Services d’accueil, ki

Pour ces situations, vous pouvez étre assisté de référence, de conseil et ':;‘:;c'f:rkiil éléve

en communiquant avec M. Rémi Houde, au d’accompagnement (SARCA) Lévis ’(Guébec) G6W 5M6

poste 80516 ou écrivez & |'adresse Mme Sonia Bourget E

intimidation@csnavigateurs.qc.ca. 418 838-3398.
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3.2 VALEUR DE RESPONSABILITE
3.2.1 Assiduité

Au CFP de Lévis, nous formons des professionnels qui répondent aux exigences du marché du travail.
Par conséquent, la présence aux cours est obligatoire tout comme la présence au travail

Une absence doit °tre moti vieeonem@E).s de | denseignant

Sont considérées comme justifiables  les raisons suivantes : mortalité, maladie avec billet médical et
rai son judiciaire ainsi gue toute autre raison jug®e acc
la direction.

De plus, une analyse de dossier sera faite par le comité de suivi advenant le cas ou un éléve cumule

un taux dob6éabsent ® sme i mportant mettant en p®ril | 6acaql
pratiques. Dans ce cas, une fin de formation ou une intégratio n dans un autre groupe seront
envisagées.

A cet effet, aucune autorisation ne sera émise par la direction ni par le personnel enseignant
concernant les absences pour raisons de voyage, de vacances ou de travail en dehors des congés
pr®vus ° Nozxl, " | a r el ©uiediche signalétgue peusait étre  “remipli@ ® tce® .
r gl ement ndest pas respect®.

Il est & noter que pour les éléves subventionnés (  préts et bourses, Emploi -Québec ou tout autre
organisme), des cons®quences findaobs tescposuddaneniveadap
d 6 a b s e Wrcsaivi rigoureux est effectué par la direction du Centre de formation professionnelle et

transmis aux organismes partenaires.

3.2.2  Récupération

Un éléve convoqué a une période de récupération doit se présenter en classe.

Lorsque |l a situation ddapprentissage | d6exige, | 6®1 "ve e
récupération.

L6® ve dont |l e dossier fait ®tat db6absences, de retard:
voirrefuser | dacc s ° la r®cup®ration.

3.2.3 Ponctualité / Retards et départs hatifs

LO®I  ve <teepohotielt, déaastre pr ®sent dans |l a salle de cl asse
|l e mat®riel requis ° | dheure indiqu®e ~ sonllésoneaditr e et vy
de quitter |l a salle ou | 0at,amoinsde neotfsavalablesl Bansfce cas, dda | a p ®r |
permission de quitter doit étre obtenue du personnel enseignant ou de la direction qui consignera

I

6i nf o rdamale logiciel de suivi éle ve.

3.2.4 Tenue vestimentaire et équipements de protection individuelle (Santé et sécurité)

Tout éléve fréquentant le centre de formation doit étre vétu proprement et convenablement . Pour

des raisons ddéhygi ne, |l es v°tements dodohiver (manteau,
casier. Le port du pantalon court (short), de la camisole ou de vétements affichant un message a

caractere violent ou vulgaire est interdit.
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L6® ve doit se conformer aux exigences sp®cifiques de
vestimentaire et au port des équipements de protection individuelle.

En tout temps, | 6® ve doit suivre |les r gles de sant® e
du centre de formation et par les enseignants du département.

Sanction : Advenantlecasdunon -respect de ce r gl ement, | 3®1 ve se Vv
classe, son atelier ou son laboratoire.

3.3 VALEUR DE RESPECT

331 Respect de | dautorit®

Tous |l es membres du personnel de | 6®t abli ssement sont au
jugent approprié. En tout temps, les échanges doivent se faire dans le respect des personnes.

€ |la demande de | 6un des membres du personnel de | 6®t al
| 6 ® lvoeobal i gati on de so6identifier et de coll aborer
332 Utilisation doéun | angage respectueux

Le CFP de Lévis partage ses locaux avec une école secondaire, nos éléves sont donc un modéle
pour les plus jeunes. Une attention particuliére au langage dans les aires communes est de mise.

Dans le cadre de votre formation professionnelle, vous vous devez de développer et de maintenir
des relations harmonieuses teinté  es de respect et de courtoisie envers tous les gens qui circulent dans
le centre.

3.3.3 Appareils électroniques

Léutilisation de tout topnpllamesti ihterdRd dars tes salles dg coars et dans
|l es ateliers “ moins d6éun usage p®dagogique ou autre aut
Veuillez prendre |l e temps de I|ire Il a r gle sp®cifiqgue

dans la section des normes et modalités.

3.3.3 Appareils électroniques

Léutilisation du cellul aire, des ®cout eur sformellentre s autr es
interdite dans les salles de cours et dans les sauf lorsque cette utilisation est requise par :

A les modalit®s ddintervention p®dagogique prises par 1|6
A 1o®tat de sant® doéun ®l ve; ou

A les besoins particuliers déun ® “ve handicap® ou en di
Veuillez prendre | e temps de lire I a r gle sp®cifique

dans la section des normes et modalités.
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334 Utilisation doélnternet et des m®di as soci aux

Les ® ves sont responsables du contenu qudils publient
peut porter atteinte aux autres ® ves et aux membres d
disciplinaires qui dans certains cas, pourrait mener a un renvoi par la direction.

La vie priv®e nodexiste pas s-ydeuxlfoesavant depublieu Soyez mrécis,a u x . Pens

respectueux et souvenez -vous que vos futurs employeurs ont acces a ces informations.

Il est totalement interdit & un utilisateur de

x divulguer des renseignements personnels concernant les membres du personnel et les éléves,
ni méme des renseignements qui permettraient de les identifier, soit directement ou

indirectement, sans avoir obtenu, au pr®al abl e conderdérut ori sat
Aucune vidéo, aucune i mage, aucun nom dodoun coll "gue ne peu
utilisateur sur | es m®dias sociaux, sans avoir obtenu
concernée;

x  formuler tout jugement désobligeant, vexant, médisant, ble ssant , calomnieux ~ | 6e
quiconque;

x porter atteinte ° |l a r®putation ddun individu ou ° ¢

x  utiliser le nom ou la signature institutionnelle (logo) du Centre de services scol aire ou dou
établissement pour la création de comptes sur les différents médias sociaux sans Baut orisation

écrite de celui -ci.

(voir & la page suivante la charte numérique du CSSDN)
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Charte numérique CSSDN

Respect
— J’utilise un langage {} Je vérifie mes

respectueux dans sources et respecte
mes communications. les droits d’auteur.

Responsabilité

Je demeure vigilant o~ J'utilise avec
quant a la sécurité du % précaution, et lorsque

systéme permis, I'appareil
informatique. numérique qui m’est
assigné.

& Je conserve les paramétres de
configuration existants.
Intégriteé

Je prends ou diffuse des photos, vidéos ou
enregistrements sonores uniquement avec
I'approbation des personnes concernées.

Coopération
Je m’en tiens a la m Je signhale sans délai
tache demandée. toute problématique.
\)) SEOLAIRE DS

NAVIGATEURS
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3.3.5 Sécurité

Régles générales de sécurité

Des regles particulieres de fonctionnement pour chaque atelier vous seront communiquées lors des
premiéres rencontres avec les enseignants concernés. Ces régles sont en conformité avec celles de

| 6hygi ne, de |l a sant® et devéat s®Burco® aumeéravail. Tou

Il est strictement interdit de modifier tout équipement mis a votre disposition.

Equipements de p rotection individuelle
Le port des équipements de sécurité individuels (bottes, lunettes, souliers, etc.), tel que prescrit pour
certains programmes, est obligatoire dans les ateliers et les laboratoires. On retrouve ces

équipements de sécurité sur la liste de matériel pédagogiq ue obligatoire.

Il est strictement interdit de modifier des équipe ments de protection individuelle.

Pour les programmes concernés, le port de lunettes de sécurité est obligatoire en tout temps dans
tous les ateliers et laboratoires.

3.4 VALEUR DE COOPERATION

Dans pl usieurs programmes, l a coop®ration et l e travai
| 6enseignant peut choisir la composition des ®qui pes. C
développement de la compétence pédagogique a atteindre.

35 VALEUR D61 NTEGRI TE

351 Savoir-°tre en classe et comportement dans | 6®t abl i sseme

Chaque éléve doit démontrer un savoir °tre dans |l a classe, dans | datelier,
le terrain du centre pour permettre un climat propice aux apprentissages et aux relations
interpersonnelles harmonieuses.

4. COMPORTEMENTS INTERDITS EN TOUT TEMPS (MANQUEBMAJEURS)

4.1 INTIMIDATION, VIOLENCE ET HARCELEMENT

La pr®sence de | 6intimidation ou de |l a violence dans un
influence négative sur la qualité du climat de son milieu ainsi que sur la réussite éducative des éléves.

Deux | ois sdappliquent p lawesphémamertei c la loii surlaesaméé redcurité awc e
travail (LSST) qui porte sur |l a pr®vention, et la | oi st
mesures que doi vent prendre tous | es wutilisateurs et LeQemreai | | eur
vise 7 contrer  6i nti midati on et Il a violence et ®t abl |
fonctionnement et son plan de lutte contre | dintimidati

tout temps et en tout lieu.
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Déclaration d’intention du CSSDN
pour contrer la violence et I'intimidation

Le Centre de services scolaire des Navigateurs (CSSDN)
s’engage & assurer un environnement sécuritaire, agréable
et accueillant pour tous afin de faveriser le plein épanouis-

sement des éléves, des jeunes, des adultes et du personnel.

La violence et I'intimidation de tout genre sont inaccep-
tables. Elles ne sont pas tolérées ni dans les établissements
et leur environnement immédiat ni dans le transport
scolaire ni par le biais de I'électronique.

Chacun a le droit d'étre protégé et a le devoir de protéger
les autres.

Tout incident doit étre signalé sans délai.

Tout signalement sera traité avec diligence et fera |'objet
d’un suivi.

Des définitions pour une
vision commune

Conflit : Le conflit est un désaccord ou une mésentente
entre deux ou plusieurs personnes qui ne partagent pas le
méme point de vue ou parce que leurs intéréts s’opposent.
Le conflit peut entrainer des gestes de violence. Les conflits
sont nécessaires pour apprendre, ils font partie de la vie.
lls peuvent se régler par la négociation et la médiation.
L'intimidation n’est pas un conflit, c’est une agression.

Violence : «Toute manifestation de force de forme
verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle exer-
cée intentionnellement contre une personne, ayant comme
effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la léser,
de la blesser ou de I'opprimer en s'attaquant & son
intégrité, a son bien-étre psychologique ou physique, &
ses droits ou & ses biens. » [LIP, Art. 13, 2012

Intimidation : « Tout comportement, parole, acte, geste,
délibéré ou non a caractére répétitif, exprimés directe-
ment ou indirectement, y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérisé par linégalité des
rapports de forces entre les personnes concernées, ayant
pour effet d’engendrer des sentiments de détresse et
de léser, blesser, opprimer, ostraciser. » (LIP, Art. 13, 2012))

Intervenir pour assurer
la protection des éléves

1. Agir avant les événements

De la formation et de I'information sont offertes
aux éléves, au personnel et aux parents sur
les actions a poser en situation de violence et
d’intimidation. Des moyens confidentiels sont
mis a la disposition de tous pour dénoncer ces
incidents.

2. Agir au moment des événements

Aussitot signalés, les actes d’intimidation ou de
violence sont arrétés et évalués. Des mesures
de protection et de soutien sont mises en place
afin de prévenir la répétition de ces gestes.
Les signalements sont traités de facon confi-
dentielle.

Si la sécurité de I'éléve est menacée ou s’il est
victime d’un acte criminel, I’école communiquera
avec les services de la sécurité publique.

Les parents des éléves concernés sont informés
de la situation et invités a participer activement
a la recherche de solutions. L'auteur des gestes
reprochés et ses parents devront prendre des
engagements pour s’assurer que la situation cesse.

Les eleves impliqués seront invités a s’engager
dans une démarche de réparation des torts
causés.

3. Agir apreés les événements

Toute situation bénéficie d’un suivi afin de s’assurer
que les actes aient pris fin. Les personnes concer-
nées sont informées de I’évolution de la situation.

Centre
de services scolaire
des Navigateurs

P
Québec



4.1.1 Définitions

Intimidation

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a caractére répétitif, exprimé

directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par

| i n®gal i t® des rapports de force enture elfdetpamdenmreadr e

sentiments de détresse et de |éser, blesser, opprimer ou ostraciser (isoler une personne).

Cyberintimidation (Cyberviolence)

On désigne en termes de «cyberintimidation » ou «cyberviolence »1 e f ai t doéutiliser | €
technol ogies (Ilnternet, t® ®phone cellulaire, etc.) pout
Violence

Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle,

exerc®e intentionnell ement contre une personne, ayant p
d®t resse, de |l a | ®ser, de | a bl e sasmintégité oudason biéno pdper i mer er
psychologique ou physique, a ses droits ou a ses biens.

Afin de bien déterminer les formes multiples que peut prendre la violence dans le milieu de

| 6®ducation, |l es mani f est at i :ouokncel physique Iviolence fverbalg,uent e s S
violence psychologique ou morale, cyberviolence / cyberintimidation, violence a connotation

sexuelle et homophobie.

Prévention :

Le terme pr®vention se r®f re aux actions qui Vvisent
de la violence que son incidence pour le Centre ainsi que pour les individus.

4.1.2 Attentes de bienveillance
Les éleves doivent

x  Prendre les mesures nécessaires pour protéger leur santé, leur sécurité et leur intégrité
physique.

x Veiller 7 ne pas mettre en danger | a santaBttes | a s ®c
personnes qui se trouvent sur les lieux de travail (formation).

x  Adopter en tout temps et en tout lieu, dans leurs relations envers le personnel du Centre de
services scol ai r e, envers ses paienvironnement adesn sattitudgsueb avec | e
comportements empreints de civisme et de respect non violent.

x  Agir de maniere a ne pas encourager les comportements deviolence aut our dodeux.
x  Collaborer avec les intervenants du Centre dans les efforts pour implanter un climat sain et
exempt ddéintimidation ou de violence dans | 6®t abl i ss
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x  Prendre soin des biens mis a leur disposition et les rend re a la fin des activités scolaires. A
défaut, | e Centre de services scol aire peut r®cl amer | a valeur aux f
oual 6® "ve. majeur

x  Garder confidentiel tout signalement.

4.1.3 Signalement

Les ® "ves sont encourag®s ° signaler tout acte dointi mi
ou témoins.
Les actions qui doivent °tre prises | orsqudun acte ddi n:
éléve, un enseignant, un autre membre du personnel du Cen tre ou par toute autre personne sont

x  Signalement & la direction

x  Rencontre par la direction

x  Analyse de la situation

x Constat doéintimidation, de violence ou de confl it

4.1.4 Confidentialité et impartialité

Toute plainte doit étre traitée de facon confidentielle et impartiale. Toutes les personnes impliquées

dans | e processus du traitement de |l a plainte devront s¢
son contenu, car cela assure une garantie fondam entale et essentielle au respect et aux droits des
parties. De plus, ces principes sont cruciaux pour mene:

4.1.5 Sanction

Les sanctions disciplinaires sont appl i cabl es selon |l a gravit® ou | e <car
répréhensible.

Qudbelle soit physique ou verbale
entraine une suspension immédiate par la direction du Centre.

, une agression est un

La violence et | i nti midation sont interdites sous tout

Aucune arme ou arme blanche ne sera tolérée dans le Centre de formation professionnelle.

4.2 BOISSONS ALCOOLISEES, DROGUES ET ARMES

Toute possession, consommation ou vente de boissons alcoolisées ou drogues sont interdites dans

le centre de formation ainsi que sur le terrain du centre. De plus, toute personne se présentant sous
| 6i nfluence de | a drogue ou de | 6alcool sera r ®f ®r ®e
Dans |l e cadre des activit®s de formation, il est for mel

possession des armes blanches ou tout autre type dobéobj e
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Lun de ces d®lits entra’ nera une suspension i mm®di at e
| 6 ®t rerhisaex autorit®s polici res selon | e cas. L6®I ve
sanctions pouv an éxclusibnldéfiniivg usqud”™ | 6

4.3 VOLS(chaque éléeve est responsable de ses outils ou instruments)

Tout ®I ve qui sbdapproprie ill ®gal ement des biens ou me
professionnelle , ou s ur l es | ieux doéun stage o,uesddupnaes sda dtlieviddtu
suspension i mm®di ate et sbdexpose " une expulsion d®&fini
pourrait sdajouter © | a mesure disciplinaire.

5. MESURES DE SECURITE

51 CONFINEMENT

£l "ves 7 |1 dint®rieur de | d6®col e

D s que | 6alerte au confinement barricad® est d®cl ench
personnel en se dirigeant dans des classes, des |l ocaux
déja,etévi ter de demeurer dans |l es corridors, aires de <ciroc
Une fois dans |l e |l ocal, s0®l oigner des portes et des f el
mur s, l e plus ®l oign® possible de | a porte pour ne pas

sécuritaire).
Tous doivent éviter de parler ou de faire du bruit.

Les objets personnels doi vent étre déplacés hors de vue.

£l " ves © | dext®rieur de | d6®col e

A Ne pas entrer dans | 6®tablissement ;

A s6®l oigner |l e plus possible des bO©ti ments;

A £viter doutiliser son v®hicul e;

Aséassurer que |l e lieu de rassembl ement pr ®al abl ement
demeurer jusqud”™ indications contraires.

IMPORTANT

A Rester calme en tout temps,;

AFermer |l es t® ®phones cellulaires. Ne pas utiliser |
confinement .£vi ter ddutiliser | es lignes t® ®phoniques fix
AEn cas de d®clenchement de | 6alarme de feu ou de tout
| 6al erte au confinement, suivre |l es consignes du per

| 6®vacuation en cas dodéincendi e.
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5.2 EVACUATION DU CENTRBRESPONSABI LI TES DE LGE£LEVE
CONSEILS PRATIQUES

1 SachezoY% se trouvent | es sorties doéurgence;
1 Ne lutte z pas seul contre un incendie;

T NOutizplaissd dascenseur .

DES LE DECLENCHEMENT D&\LARME, SUIVRE LES DIRECTIVES SUIVANTES

{ Arréter immédiatement votre travail ou tout autre travail dans les laboratoires;

1 Fermer les fenétres et autres systemes de ventilation qui vous ont été assignés;

1T Aider les ® " ves d®sign®s par | denseignant ;

T Sortir | 6un derri re | 6autre, cal mement, sans courir
|l enseignant ;

1 Marcher normalement dans les corridors et ten irla rampe dans les escaliers, de fagon a ne

pas tomber;

1 Garder |l es rangs pr NEJAVAISIRETOOURNEEG ghahNT 2RI EUR

1 Se rendre au point de rassemblement (stationnement des éléves, coté Est o rue Vincent -
Chagnon);
1 Signaler votre présence a votre enseignant et ne pas traverserlarue;

1T Demeurer en tout temps pr sredesdirecivesnsei gnant et atten
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EN CAS DE FERMETURE DES ETABLISSEMENTS DU CSSDN

FERMETURE DES ETABLISSEMENTS

Lors de fermetures des établissements en raison de tempétes de neige,

de verglas ou d’intempéries majeures, nous avisons la population par
divers moyens, et ce, @ compter de 5 h 45 le matin.

Pour étre rapidement informés, vous pouvez :
* consulter le site csdn.qc.ca;

* suivre la page Facebook du CSSDN (CSNavigateurs);
* vous abonner & notre compte Twitter (@CSNavigateurs).

VOICI LA PROCEDURE SUIVIE LORSQUE

NOUS DEVONS FERMER LES ECOLES.
LE MATIN

2

Nous diffusons |'information attendue & compter de
5h 45.

Toutefois, si I’école de votre enfant demeure
ouverte et que vous étes en désaccord avec
cette décision, vous pouvez toujours décider de
garder votre enfant a la maison.

PENDANT LA JOURNEE

Si la tempéte s'éléve ou s'intensifie durant la journée et
qu'il y a lieu de refourner les éléves & la maison avant la
fin des cours, la Direction générale synchronise les sorties
avec les Services du fransport scolaire du CSSDN et elle
informe la direction de |"école.

C'est toujours la sécurité des éléves qui nous préoccupe
dans les décisions & prendre et les gestes a poser en de
telles circonstances.

Les parents absents de la maison doivent avoir
prévu le lieu ou leurs enfants devront se diriger
advenant un retour prématuré de I’école pour
raison de tempéte. Un enfant bien informé
n’aura pas tendance & paniquer.

NOTES

Si vofre enfant fréquente un de nos services de garde en
miliev scolaire, veuillez vous conformer aux directives
émises par le service de garde concerné.

Au début de chaque année scolaire, la direction de |'école
établit un plan d'action pour les cas ou les éléves devraient
demeurer a I'école.

Etant donné I'étendue de nofre territoire, les conditions
climatiques peuvent varier considérablement d'une muni-
cipalité a I'autre; si la situation I'exige, seuls les établisse-
ments concernés pourraient devoir étre fermés.

V5

Wy

UN IMPREVU NOUS FORCE
A FERMER VOTRE ECOIE...

Le mauvais temps n’est pas la seule raison
qui peut nous amener & fermer une école :
une panne électrique prolongée, un bris
d’aqueduc majeur, un dégét d’eau peuvent,
par exemple, nous forcer & devoir retourner
votre enfant & la maison.

L'école prend toujours tous les moyens &
sa disposition pour assurer la sécurité de
ses éléves. Cependant, votre collaboration
demeure indispensable pour assurer le
refour & la maison de votre enfant.

Nous comptons sur vous pour bien |'aviser
du lieu oU il devra se rendre advenant un tel
événement.

Nous tenons & vous sensibiliser au fait que
lors de situations d’urgence, il nous faut inter-
venir rapidement et, entre autres, effectuer
de nombreux appels téléphoniques. Les
lignes téléphoniques deviennent alors fort
occupées.

Soyez assurés que, chaque fois, I'informa-
tion est diffusée sur le site Internet, la page
Facebook et le compte Twitter du CSSDN.
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PROCEDURE DE CADENASSAGE
Une procédure de cadenassage a été élaborée en collaboration avec des enseignants, et la
CNESST. Cette proc®dure sdav re un outil p®dagogi que |1 mp

de certaines activit®s dbéapprentissage reli®es ~ | d8ex®cu
mis a leur disposition.

Léapplication de cette d®mar che de s®curit® est oblig
p®dagogiques | 6dexige.

Nous sommes <conscients que <cette d®marche de cadenassa

certains m®tiers en apprenti ssage, mai s nous croyons i mp
fr®quentent notre centre qudune t el édtfitpargesniégrantedee s ®cur i t
| 6application des r gles de sant® et s®curit®.

Selon les programmes concernés, les enseignants vous informeront des étapes a suivre et devront
sdbassurer du respect int®gral de cette proc®dur e.

6. SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

6.1 POLITIQUENTERNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAILAPDE LEVIS
DISPOSITIONS GENERALES

La présente politique a pour objet de déterminer les orientations du Centre de formation
professionnelle de Lévis en matiére de santé et de sécurité au travail.

FONDEMENTS

Les principales lois qui encadrent la santé et la sécurité au travail sont

1 laLoi sur la santé et la sécurité au travail — ;

9 la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ;

1 les conventions collectives, ou ce qui en tient lieu, applicables aux différentes catégories de
personnel.

ENONCE DE LA POLITIQUELES OBJECTIFS

Les objectifs spécifiqgues de la  Politique locale de santé et sécurité au travail sont :

T de prot ®ger la sant® et voir - la s®curit® du per s
scolaire et en milieu de stage ;

T dbassurer, au personnel et aux ® ves Il d6acc s ° de:

premiers soins;

de développer des comportements préventifs chez le personnel et les éléves ;

de r®duire |l e nombre ddaccidents du travail et, par
social et financier relié aux accidents.

= =

36



LES VALEURS

La politique sur la santé et la sécurité au travall privilégie certaines valeurs fondamentales telles

1 le respect de la vie;

1 le respect de soi et des autres;

1 le respect du milieu et de son environnement;

1 le sens des responsabilités;

1 le souci du travail bien fait et respectueux des regles de sécurité.

La préoccupation de la santé et de la sécurité des personnes découle de ces valeurs et fait

partie des responsabilit®s de ceux qui Tuvrent en ®du
Ces valeurs sont transmises ~ |1 06® "ve en d®veloppant

des comportements susceptibles de protéger sa santé, sa sécurité et celles des autres.

Le développement de ces attitudes et de ces comportements est grandement favorisé par
| exemple des membres du personnel enseignant et des
gue par un environnement conforme aux régles de sécurité.

LES PRINCIPES

Chaque individu est le premier responsable de sa santé et de sa sécurité. En conséquence, la
direction, le personnel et les éléves ont une part de responsabilités dans le maintien et le
d®vel oppement dbéun environnement de qualit®.

Léapp!l i catPoliigue lat@e de santé et sécurité au travail repose sur une responsabilité
et une implication conjointe des différentes personnes intervenantes du milieu.

RESPONSABILITEDIRECTION

91 Fournir un énoncé de politique concernant le programme de sécurité.

91 Veiller & ce que toutes les politiques de sécurité établies soient appliquées.

1 Veiller a ce que tout le personnel soit au courant des politiques et procédures énoncées
dans le programme de santé et de sécurité.

f Fournir de | 8information, des directives et de | dai
santé et la sécurité.

1 Comprendre et appliquer la politique de prévention des accidents ainsi que les lois portant
sur la SST.

T Fournir ° tout | e personnel des outils et de | 6®qui
gue tous les dispositifs de protection individuelle nécessaires.

91 Dispenser des programmes continus de sensibilisation a la santé et a la sécurité et au
besoin, des cours de formation de premiers soins approuvés.

MEMBRE DU PERSONNEL ET ELEVE
T Remplir ses t©ches ddune mani re qui ne cr ®e pas de

sécurité, ni celle des autres.
1 Participer aux activités visant a corriger les situations causant des accidents ou des

maladies.
1 Rapporter tous les incidents, les quasi -accidents, les blessures et les maladies.
T Utiliser ad®quatement | es outils et | d®qui pement re
1 Garder les outils en bon état.
T Porter | 8®qui pement et |l es v°tements de protection
1 Rapporter toute défectuosité du matériel utilisé au travail.
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1 Avoir le souci de la santé et de la sécurité (pour soi -méme et les autres, particulierement
les nouveaux et les jeunes).

T Proposer des moyens do&é®l i miner | es dangers.

1 Lire, comprendre et respecter la  Politique locale de santé et sécurité au travail , ainsi que
les pratiques et les procédures de travail sécuritaire S.

1 Collaborer avec les membres et les représentants du comité de santé et de sécurité surles

pratiques et les procédures de travail sécuritaire S.

LE COMITE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIOMPOSITION

Le groupe de travail en sant® s®curit® du centre est
ddun membre du personnel de soutien et do6éun membre du
de travail fonctionne sous la responsabilité de la direction du centre.
MANDAT
T Appuyer et conseiller 1l a direction dans | datteinte ¢
T Assurer | a diffusion de |l a politique et fournir | 06in
| ensembl e des personnes assujetties.
T £l aborer | e plan dbéaction annuel et en faire |l e sui\v
1 Faire rapport annuellement de ses activités a la direction du centre. Ce rapport peut
contenir toute recommandation destin®e ~° favoriser
procédures.
1 Conseiller la direction et les membres du personnel
0 sur la prévention des blessures et des maladies du personnel, des éléves et des
dommages au centre et ° | 0®qui pement ;
0 sur les exigences prévues par la loi en matiere de sécurité, de santé et de bien -étre;
o sur la disponibilit® et | dutilisation de v°tement
o0 sur | 6adaptation, du point de vue de | a s®curit®,
0 surles changements a la |égislation.
1 Mettre en place des consultations et de la collaboration entre la direction et le personnel
pour une mise en Tuvre efficace de | a politique.
T Inscrire et analyser | 68information sur | es blessure
f Evaluer les tendances relatives aux accidents et examiner les rendements globaux en
matiere de sécurité.
1 Garder contact avec les organismes de réglementation professionnels.
1 Participer aux discussions sur les blessures, la santé et le bien -étre, et la surveillance des

dommages.

1 Se tenir au courant des codes de pratiques recommandés et des nouvelles publications
sur la santé et la sécurité.

91 Participer aux enquétes sur les accidents a analyser , et a la rédaction des rapports et des
rsum®s dbéaccidents.

FONCTIONNEMENT

Le groupe de travail se réunit lors des journées pédagogiques. Lors des rencontres, les
représentants sont informés, consultés ou avisés par la direction relativement a tout sujet en
relation avec la santé sécurité et a la présente politique. Lors des renc ontres, les représentants
informent, conseillent ou avisent la direction relativement a tout sujet en relation avec la santé

et sécurité a la présente politique.
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RENCONTRE EXTRAORDINAIRE

Tout membre du groupe de travail peut demander | a ten
juge qudune situation repr®sente un risque pour | a sa
de formation. La demande doit étre faite auprées de la direction du ¢ entre dans les plus brefs

délais. La direction du centre est responsable de | 6orga
SANCTIONS

Toute personne qui est reconnue avoir manqué a une ou des regles de santé et sécurité au
travail est passible de sanction.

PERSONNEL

Les sanctions seront appliqguées selon les conventions collectives ( personnel syndiqué) ou
reglements ( personnel cadre) en vigueur.

ELEVES
Les sanctions seront appliquées selon les réglements en vigueur dans le centre.
ENTREE EN VIGUEUR

La présente politique entre en vigueur le jour qui suit la date de son approbation par le conseil
do®t abl i sseMeoctbhre2@828i.t | e

Cette politique peut étre révisée au besoin par le comité de santé et sécurité au travail.
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PROCEDURIER relevé de notes

Service de consultation des r®sultats dO6apprentissage ¢
générale des adultes et & la formation professionnelle (FP).

Vous devez ddabord vous cr ®er un compte, pour ce faire a
numéro de fiche en main  ; vous retrouverez ces deux informations sur votre carte étudiante, sur un
ancien bulletin ou relevé de note S.

1- Allezsur le site education.gouv.qc.ca et cliquez sur Services en ligne

Education
et Enseignement
supérieur

Québec ma

| Eléves et parents Reéseau scolaire Organismes Loisir et sport

Accueil Plandusite  MNous joindre English

Recherche p

Aide financiére
aux études Services en ligne

2- Sélectionnez Dossi er scolaire de 1 6® ve en |igne (projet p

Education
et Enseignement
supérieur
- E1E1 . » - m
Quebec e Accueil  Plandusite  Mous joindre English
- Eléves et parents Organismes Loisir et sport Recherche ,o
Retour Services en ligne
Pour le citoyen
Aide financiére aux étudeaforéts et bourses)
Dossier scolaire de I'éléve en ligne (projet-pilote)
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3-Cliquez sur Créer un compte

Education
et Enseignement
supérieur
- e
Quebec raca Accueil  Plandusite  Nousjoindre  Portail Québec English

Connexion auk Services en ligne

Le service en ligne est offeffuniquement & Ia clientéle du secteur public en formation générale des adultes (FGA) et en formation professionnelle
(FP). Si votre situation ne gfléve pas de I'un ou l'autre de ces secteurs de formation, vous serez dans limpossibilité de procéder a la création de
votre compte.

Adresse courriel

Mot de passe

Ouvrir une sessic n

&, Créer un compte  €» Mot de passe oublie?

Entrez tous les renseignements _demandés

Accueil \Plan dusite  Nous joindre  Portail Québec

dresse courriel

Prénom Nom
Date de naissance Genre

~
Prénom du parent Nom du parent

Renseignements scolaires

@ Code permanent @ Muméro de dossier étudiant

Mot de passe Confirmer le mot de passe

English
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Votre mot de passe doit °tre c onepdvisc®ntedirtaa moinmune Iatse 8

majuscule, une minuscule, un chiffre et un caractere spécial (ex:1$%?&*)

caract

Le ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur recueille votre adresse de courrier élecironique pour vous permettre d'utiliser le
service d'accés aux données de sanction. Cette adresse de courrier électronigque vous servira de nom d'utilisateur pour ce service et ne pourra
&tre modifiée.

Le Ministére y acheminera un message -

+ au moment de la création de votre compte,
+ lors de Ia réinitialisation de votre mot de passe, le cas échéant,
+ pour vous aviser qu'une nouvelle information se trouve dans votre dossier.

Les renseignements que vous devez foumnir pour la création de votre compte sont utilisés aux seules fins de valider voire identité et d'accéder aux
renseignements qui vous concement en vue de répondre adéquatement a votre demande. Si vous ne fournissez pas ces renseignements, s'ils
sont incomplets ou inexacts, vous n'aurez pas acces au service électronique d'accés aux données de sanctions.

Seuls les membres autorisés de notre personnel ou du personnel de nos mandataires auront accés a vos renseignements personnels. Vous
pouvez consulter vos renseignements personnels ou en demander Ia rectification selon les limites légales prévues.

8 Ou une session €» Mot de passe oublié?

Accés a linformation | Accessibiliteé | Nétiquette | Politique linguistique | Politique de confidentialité

Québecia
Gouvernement du Québec 2018

5- Cliquez sur Soumettre . Comme il est indiqué , vous recevrez un courriel avec un numéro de
confirmation, vous en aurez besoin pour vous connecter la premiére fois.
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Trajectoire de sanction

Evaluation aux fins de la
sanction

Succés w Echeo

Reprise d'examen Vs
Ny

Etude
du dossier

Contrat d’évaluation

Echec )
Reprise de la

compétence

il Succés Succeés ou Echec

v

Reprise de la compétence

Pour I'étude du dossier, I'enseignant analyse la situation d’apprentissage de I’éléve. Il prend en considération le
resultat de I'évaluation aux fins de la sanction, des évaluations d’aide a ’apprentissage et des activités d’apprentissage
ainsi que son taux d’absentéisme et le niveau de motivation de I’éléve.
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