Centre de formation en mécanigue de véhicules lourds Conseil d'8tablissement

Procés-verbal de la troisiéme rencontre réguliére du
CONSEIL D'ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DES SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
CENTRE DE FORMATION EN MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS

Procés-verbal de la 3° séance ordinaire du conseil d'établissement tenue le lundi 31 janvier
2022, a 18 h 30 sur la plate-forme TEAMS,

1. ACCUEIL, QUORUM ET PRESENTATION DES PARTICIPANTS

Ouverture de la séance a 18 h 30.

Le directeur accueille les membres, souhaite la bienvenue et ouvre la troisiéme séance de
Fannée scolaire 2021-2022.

PRESENCES :

Enseignants :

Jérdme Bissonnette, Mécanique d'engins de chantier

Pierre Emond, Conseil et vente de piéces et d’équipement motorisé
ABSENT Patrick Roberge, Mécanique de véhicules lourds routiers
Steve Jobin, Mécanique d'engins de chantier

Marc Lavoie, Mécanique de véhicules lourds

ABSENT Jéréme Roy, Mécanique d'engins de chantier

Eléves :
Henri Veilleux, Mécanique de véhicules routiers
ABSENT William Rousseau, Mécanique de véhicules routiers

Autres membres du personnel :
ABSENTE Valérie Chamberland, acheteuse
Audrey Dugas, TOS (technicienne en organisation scolaire)

Groupes socioéconomiques et communautaires :
Annie Roy, Association des propriétaires de machinerie lourde du Québec
ABSENT Michaél Bélanger, Société des Surintendants en Transport de Québec

Entreprises de la région :
Sarah Paré, Paré Volvo
ABSENT Frankie Lafontaine, Les excavations Lafontaine inc.
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

Conseil d8tablissement

RESOLUTION
CE 21-22-012

RESOLUTION
CE 21-22-013

2,

PRESENTATION ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

M. Vachon confirme que fe quorum est respecté, M™ Roy présente l'ordre du jour et elle
demande une personne pour proposer l'ordre du jour et une personne autre pour le seconder.

Il est proposé par M, Marc Lavole, secondé par M™ Audrey Dugas et résolu :

QUE I'ordre du jour de la séance soit adopté comme tel.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Adoption du compte-rendu de ia rencontre du lundi 6 décembre 2021

M™= Roy demande si tout le monde a pris connaissance du compte-rendu et est en accord avec
le document.

1| est proposé par M. Marc Lavoie, secondé par M. Steve Jobin et résolu :

QUE le procés-verbal de la rencontre du lundi 6 décembre 2021 soit adopté.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Suivi au compte-rendu de la rencontre du lundi 6 décembre 2021
Plusieurs points se retrouvent dans I'ordre du jour de la rencontre de ce soir.

6. Formation obligatoire des membres
La formation est complétée,

8. Facturation aux éléves et vétements corporatifs
Nous avans pris acte de ce qui avait été nommeé lors de |a rencontre et les factures

ont été ajustées en conséquence.

10. Journée carriére pour MVL et MEC
Le suivi a déja été fait au niveau du MVL et MEC.

En ce qui concerne Matelotage, I'activité s’est déroulée en ligne. Etant donné que le bassin
est plus petit, les groupes d'éléves rencontrent les entreprises en sous-groupes et en
apres-midi, des entrevues s'effectuent individuellement. Chaque entreprise a pu rencontrer
chaque éléve. Ce fonctionnement est trés apprécié des entreprises et ce fut une belle

réussite,

11. Portes ouvertes - le samedi 29 janvier 2022
Les portes ouvertes ont été annulées & cause de la pandémie. Nous avons d{i prendre une
décision rapidement, Chaque semaine, nous recevons un document du ministére de
I'Education qui nous informe des mises a jour et des consignes. Puisque les événements
publics étafent toujours interdits, nous avons interpelié les Services des communications
et nous avons produit cing courtes vidéos avec beaucoup d'interaction, soit une sur chacun
des programmes que nous avons publiées sur notre page Facebook, via Google et
Instagram, accompagnées d'un petit concours ouvert jusqu'au jeudi 10 février 2022 qui
consiste a répondre & cing questions. Les vidéos intéressantes seront disponibles pour le

visionnement un certain temps.
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Quelques capsules ont déja cing cents visionnements. Linformation sera ajoutée dans le
Bulletin qui est une publication hebdomadaire du CSSDN qui est acheminé a tout le
personnel. La promotion sera faite au niveau des écoles secondaires également pour
essayer de susciter un engouement et I'information sera beaucoup diffusée a l'intérieur du

centre de services scolaire,
13. Représentation des entreprises au CFMVL

Nous vous avions consultés sur la présence des entreprises au CFMVL pour leur souhait
de se faire connaitre. Chaque semaine, les entreprises viennent cogner & notre porte et
chacune demande la méme faveur pour se démarquer au_travers des autres. Avec la
pénurie de main d'ceuvre importante, nous les comprenans. A cet effet, nous les dirigeons
vers notre espace de publication d'offre d’emploi sur notre site Internet que nous diffusons
par la suite sur le téléviseur du CFMVL. Une mise a jour est effectuée hebdomadairement
et plusieurs offres s'ajoutent de semaine en semaine. L'utilisation du site est conviviale et
les offres peuvent étre filtrées par programme, Dés le début de I'année scolaire, les éléves
ont été informés de cette opportunité qui est un bon moyen pour eux de se trouver un
milieu de stage.

Nous avions eu votre avis concernant la participation spéciale d’'une entreprise, mais étant
donné que le party de Noél n‘a pas eu lieu, nous n‘avons pas eu a le mettre en pratique.

5. Etat des inscriptions et des abandons

Inscriptions

Nous sommes a l'aube de la vague des inscriptions dont la date limite pour le premier tour est
le 1% mars 2022. Tout se déroule bien. M. Vachon partage a I'écran un document a jour avec
le détail du nombre d'inscriptions par programme.

Abandons

M. Vachon partage a I'écran un document comparatif avec les années précédentes. Cette
année, nous sommes a un taux d’abandon de 15,38 % qui est plus élevé que les trois derniéres
années pour différentes raisons entre autres, certains éléves ne parviennent pas a réussir ou
ne respecte pas le code de conduite du centre. Il est & noter que nous appliquons notre code
de condulte et nous portons les conséquences en fonction de la situation, Nous avons eu
également le départ de notre TES et certains éléves ont été privés du service pour du support
qui aurait pu les aider & raccrocher. Une nouvelle personne a été engagée. Elle est habituée
notre clientéle et une tournée de classe a été faite pour la présenter aux éléves, Il ne faut pas
oublier la pandémie qui a un effet négatif sur la population en général, Nous offrons tout I'aide
et le support aux éléves qui en ont besoin. Il faut avoir la situation sous surveillance.

6. Offre de service 2022-2023

Matelotage : 2 cohortes par année, soit aolt et octobre

Mécanique d'engin de chantier : 2 cohortes par année

Mécanique de véhicules lourds routier : 2 cohortes par année et une troisiéme cette année
Mécanique spécialisée de véhicules lourds : 2 cohortes par année

Nous sommes en réflexion pour la cohorte de I'hiver pour la simple et bonne raison que nous
arrivons a la quatriéme année ol nous sommes en sous-financement majeur par rapport a
cette cohorte, L'ASP sera peut-étre retiré de 'offre de service.,
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Question : Quelle serait I'influence au niveau des tdches des enseignants ?

Réponse : Il y aura un impact, soit d‘avoir une tache de moins dans le centre, 1l est trop tét
pour se prononcer sur le remaniement des t&ches. La pénurie de main d'ceuvre fait en sorte
gue les gens ne retournent pas aux études.

7. Gestion de la pandémie

La responsabilité de suivre la pandémie a été retournée dans les établissements scolaires et
nous devons documenter le gouvernement sur ce qui se passe dans nos écoles et
hebdomadairement, il faut rendre compte des chiffres du mardi et du vendredi de tous les types
d’absences. Nous avons développé un formulaire sur « Form » pour que chaque éléve déclare
son absence. Nous avons d'autres questions qui viennent détailler les symptémes, lisolement
et le résultat de test. Des tests rapides sont a la disposition des éléves dans le centre et ils ont
été informés qu'ils sont accessibles au magasin du CFMVL s'ils ressentent des symptémes dans
la journée, Le personnel du magasin a regu les instructions pour le faire et un courriel contenant
une vidéo explicative a été acheminée a tous les éléves afin de s'administrer eux-mémes le test.

Une demande a été faite aprés du personnel enseignant pour effectuer du temps
supplémentaire, solt & la semaine de relache ou & la fin de I'année ou les deux pour reprendre
le temps qui a été manqué par certains éléves, car certains ont di s'absenter dix jours. Nous
tenterons d'offrir le service educatif aux éléves pour que la pandémie n'ait pas ralenti qui gue
ce soit. Nous avons décalé les horaires au retour du congé des fétes et nous avons fait de
I'enseignement en ligne les 5 et 6 janvier. La semaine du 10 janvier, les groupes étaient séparés
en deux pour ne pas générer des éclosions. L'éguipe du centre ne cesse de s'ajuster. Les éléves
sont satisfaits, de sorte qu’il n'y a pas de retard rencontré au calendrier. Nous notons un taux
de vaccination de 84,3 % dans le centre.

8. Suivi au projet éducatif

Une rencontre du comité du projet éducatif était prévue la semaine derniére, mais a été
reportee, car il reste une mesure & mettre en place, soit ia satisfaction des éléves par rapport
a chaque cours quiils regoivent.

9. Projet-pilote de formation accrue en milieu de travail

a. Conseil et vente de piéces

En janvier, nous avons accueilli cing éléves. Le projet a pris son envol et roule bien,

b. Mécanique de véhicules lourds

Le troisiéme projet avance et se terminera en juin. Les entreprises ont été rencontrées pour
notre quatriéme projet et nous essayons de faire mieux d’un projet a l‘autre. Une
modification a été apportée, soit la tenue du speed dating en plus d’une période de temps
(a déterminer) afin que les entreprises puissent rencontrer les éléves qui ont démontré un
intérét. Par la suite, la direction analysera les candidatures avec le choix des entreprises afin
de procéder au jumelage. Nous avons onze candidats et des vérifications légales doivent
étre faites concernant une durée d’emploi chez I'employeur.
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10. Alternance travail-étude — Programme mécanique d’engins de chantier

Nous avons poursuivi la réflexion pour dégager 20 % afin d'offrir de I'ATE et le résultat est
concluant. Nous devons nous rencontrer pour insérer le tout dans la planification des cours
et vérifier si ce fonctionnement intéresserait les entreprises. L'objectif souhaité est que 'une
des deux cohortes de I'automne soit en ATE. La décision nest pas encore arrétée.

11, Consultation du CE auprés des éléves

A la suite de V'article de loi stipulant que le conseil d’établissement doit consulter les éléves,
la direction devait revenir sur ce sujet. Le but de cette consultation est destiné a mesurer la
satisfaction scolaire. A la prochaine rencontre du CE, la direction présentera un formulaire
type que chaque éléve devra remplir par la suite. Le théme utilisé sera de mesurer la vie
étudiante au centre.

RESOLUTION 12. Critéres de sélection d’une direction d’établissement scolaire
CE 21-22-014

Chagque année, les centres de services scolaires doivent consulter chacun des centres pour
valider les critéres de sélection a prendre en considération en plus de ceux déja existants
pour la sélection d'une nouvelle direction qui est effectuée par la direction genérale.

Le CSSDN consulte le conseil détablissement du centre relativement aux criteres de
sélection d’'une direction d'établissement scolaire, advenant qu'il y ait un changement de
direction.
M. Vachon partage la lettre en provenance de la Direction générale du CSSDN a I'écran et
donne de Vinformation sur les critéres de sélection pour le choix d‘une direction d’un centre
de formation professionnelle (ne concerne pas une direction adjointe).
Il est proposé par M. Jérbme Bissonnette, secondé par M™e Sarah Paré et résolu :
Quadvenant fe changement de direction au Centre de formation en mécanigue de véhicules
lourds, la personne embauchée ait un minimum de deux années d'expérience a titre de
gestionnaire en formation professionnelle.
ADQPTEE A L'UNANIMITE

13. Questions du public

Aucune question

14, Date et heure (a discuter) de la prochaine rencontre ; 21 mars 2022

Une rencontre en présentiel serait souhaitée.
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RESOLUTION 15. Levée de la rencontre
CE 21-22-015

Tous les sujets & I'ordre du jour ayant été traités, il est propose par M™ Audrey Dugas
secondé par M. Pierre Emond et résolu :
QUE la séance soit levée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Levée de |'asse

W’/\Uﬁv/f U ﬂm/ |

(Signature) _ (Signature)
nnie Roy, présidente Daniel-Etienne Vachon, directeur
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