Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Consell détablissement

Procés-verbal de la deuxiéme rencontre réguliére du
CONSEIL D'ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DES SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
CENTRE DE FORMATION EN MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS

Procés-verbal de la 28 séance ordinaire du conseil d'établissement tenue lundi le 6 décembre
2021, a 18 h 30, sur la plate-forme TEAMS.

1. ACCUEIL, QUORUM ET PRESENTATION DES PARTICIPANTS

QOuverture de la séance 8 18 h 30

Le directeur accueille les membres et souhaite la bienvenue, constate le quorum et ouvre la
deuxiéme séance de V'année scolaire 2021-2022.

Membres et composition du CE

Enseignants :

Jérome Bissonnette, Mécanique d’engins de chantier

Pierre Emond, Conseil et vente de piéces et d‘équipement motorisé
Patrick Roberge, Mécanique de véhicules lourds routiers

Steve Jobin, Mécanique d'engins de chantier

Marc Lavoie, Mécanique de véhicules lourds

Jérbme Roy, Mécanique d’engins de chantier

Eleves :
ABSENT - Henri Veilleux, Mécanigue de véhicules routiers
ABSENT - William Rousseau, Mécanique de véhicules routiers

Autres membres du personnel :
Valérie Chamberland, acheteuse
ABSENTE - Audrey Dugas, TOS (technicienne en organisation scolaire)

Groupes socioéconomiques et communautaires :
Annie Roy, Association des propriétaires de machinerie lourde du Québec
Michaél Bélanger, Société des Surintendants en Transport de Québec

Entreprises de la région :
Sarah Paré, Paré Volvo
Frankie Lafontaine, Les excavations Lafontaine inc.
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Centre de formation en mécanigue de vehicules lourds

Conseil détablissement

RESOLUTION
CE 21-22-006

RESOLUTION
CE 21-22-007

RESOLUTION
CE 21-22-008

2.

4.

5.

PRESENTATION ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

M™ Annie Roy présente Fordre du jour et demande une personne pour proposer et une autre
pour seconder.

Il est proposé par M™ Valérie Chamberland, secondé par M. Jérdme Bissonnette et résolu :
QUE l'ordre du jour de la séance soit adopté comme tel.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Adoption du compte-rendu de la rencontre du 27 septembre 2021

M Roy demande si tout le monde a {u le document et s'il y a des commentaires, des guestions
ou des corrections a apporter,

Nous constatons qu‘it y a eu erreur dans la le nom de la signature de la présidente. Nous aurions
ddl lire M™ Annie Roy au lieu de M™ Annie Paré. La correction sera apportée.

Il est proposé par M, Patrick Roberge, secondé par M™ Valérie Chamberland et résolu :
QUE le procés-verbal de la rencontre du 27 septembre 2021 soit adopté avec la correction

mentionnée.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Suivi au compte-rendu de la rencontre du 27 septembre2021

13. Consultation du CE auprés des éléves

M. Vachon informe qu'il n’y a quun seul point en suivi, soit la consultation auprés des éléves qui
est une nouveauté sur fa Loi de I'nstruction publique. Le conseil des éléves a été rencontré et
souhaiterait étre consulté sur la qualité de la vie étudiante. Un guestionnaire sera élabore afin de

servir d'outil de travail et devra étre approuvé lors du prochain CE.
Adoption de la reddition de compte du projet éducatif 2020-2021 du CFMVL

Chaque année, ie CE doit approuver la reddition de compte du projet éducatif de 'année scolaire
antérieure, soit pour 2020-2021. M. Vachon partage le document a |'écran et en fait une
description.

Une autre nouveauté pour le CE, soit le Rapport au conseil d'établissement qui devra étre approuvé
par le CE également. Ce rapport consiste dans le fait gue nous avons tenu nos cing rencontres,
les sujets qui ont été traités ainsi que les suivis qui en découlent. Nous attendons un retour du
CSSDN concernant le document qui a été déposé et il vous sera présenté par la suite pour
approbation.
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Conseil d'établissement

Aucune question, aucun commentaire sur le document de la reddition de compte du projet éducatif
n‘a été émis.

1l est proposé par M. Jérdme Roy, secondé par M. Frankie Lafontaine et résolu :
QUE la reddition de compte du projet éducatif 2020-2021 du CFMVL soit adoptée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

6. Formation obligatoire des membres

Les nouveaux membres qui n‘ont jamais participé au CE, ont & visionner au minimum les sept
capsules de formation (durée totale d’environ 35 a 40 minutes), prendre connaissance du cahier
du participant et informer la direction que leur formation est complétée. Pour répondre aux
exigences de la loi, la direction doit confirmer les formations complétées auprés du CSSDN.

7. Mise a jour budgétaire de novembre

M. Vachon informe que le centre doit mettre a jour ses données budgétaires en novembre et en
mars. La mise a jour a été effectuée pour les deux unités administratives, soit le 430 {4 DEP en

mécanique et piéces) et le 431 (DEP en matelotage).

M. Vachon partage a I'écran le résumé des deux mises a jour financiéres et répond aux divers
guestiocnnements.

RESOLUTION 8. Facturation aux éléves et vétements corporatifs
CE 21-22-009

Nous désirons avoir I'approbation du CE pour retirer Fitem sarrau de la facturation aux éléves et
de le transférer dans la liste du matériel obligatoire.

Pour les éléves inscrits ASP et Vente de piéces qui débuteront leur formation cet hiver, afin de
diminuer la gestion d'essayage et d’'achat de vétements, nous serions en mesure de retirer le
sarrau (+- 70 $ selon la grandeur) de la facturation aux éléves et de 'ajouter dans les achats
obligatoires pour la formation que I'éléve doit se procurer par ses propres moyens, Le partenaire
d‘articles corporatifs Le Groupe Neurcnes de Pintendre est prét & prendre cet article en charge,
donc un élément de gestion en moins pour les magasiniers et les enseignants.

Mme Chamberland donne de I'information sur le fonctionnement du fournisseur. Ce dernier donne
accés a un site Internet oll seulement les gens du centre ont un accés selon le DEP poursuivi, Une
sélection de vétements et d'équipement de protection a déja été établie et Iéléve pourra effectuer
ses achats |ui-méme et voir les vétements promotionnels de I'école pour aveir un sentiment
d‘appartenance dés e début de sa formation.

Il est proposé par M. Pierre Emond, secondé par M. Frankie Lafontaine et résolu :

QUE le CE est en accord avec le retralt du sarrau pour 'ASP et Vente de pigces sur la facturation
a l'éléve et qu'it soit transféré a la liste du matériel obligatoire.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
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Centre de formation en mécanique de véhicules fourds

Conseil d'établissement

9.

Etat des inscriptions de et des abondons

Inscriptions :

M. Vachon partage les documents et mentionne que c'est un bon début. Tout se concrétisera
en janvier et lors des deux premiéres semaines de février.

Abandons :

Le taux d’abandons n‘est pas encore préoccupant, mais aura un impact sur nos opérations et if
faut étre attentif a la situation.

Notre technicienne en éducation spécialisée nous a quittés et avec la pénurie de main-d’ceuvre,
il n'y a plus de personnes disponibles dans plusieurs domaines au CSSDN. Prochainement, il y
aura affichage de poste. Pour pallier la situation, nous avons notre entente avec Alllance
jeunesse au niveau personnel pour les éléves qui sont en difficulté.

10. Journée carriére pour MVL et MEC

L'an passé avec la pandémie, I'événement n'a pas pu avoir lieu, Cette année, dés septembre nous
avons déterminé la formule et Je choix s’est arrété sur une activité en ligne pour faire en sorte de

pouvoir la maintenir.

Nous avons tenu notre journée carriére le 18 novembre pour routier et le 23 novembre pour
chantier. Chagque jour, seize entreprises réparties sur quatre plages différentes selon les
préférences des éléves étaient représentées.

Nous avons eu une représentation d'entreprises diversifiées (concessionnaires, compagnies de
construction, garages indépendants, compagnies de transport, ateliers) avec des missions
diversifiées et une belle panoplie de gens. Les éléves avalent été informés qu'il était important
de voir ce qui existe sur le marché méme si leur choix de carriére était fixé.

Un sondage a été effectué auprés des entreprises participantes et elles sont trés satisfaites du
déroulement.

L'an prochain, l'activité se tiendra en octobre (date & déterminer) et I'on souhaiterait qu'elle se
déroule en présentiel. Les entreprises participantes de cette année seront invitées en priorité pour
des emplois et des stages.

11. Portes ouvertes — le samedi 29 janvier 2022

L'an passé & cause de la COVID-19 I'événement na pas eu lieu. Cette année, l'activité se
déroulera & environ cing semaines de la date limite de I'inscription qui est ie 1" mars, soit le
samedi 29 janvier 2022, de 9 h a 15 h. Les gens pourront visiter nos installations, prendre
connaissance de notre environnement, poser des questions et profiter de cette belle occasion
pour faire un choix de formation éclairé dans notre établissement.
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Centre de formation en mécanique de vehicules lourds Conseil d'8tablissement

12. Situation COVID

Nous n‘avons pas eu d'éclosion de I'automne, sauf quelques cas qui n‘ont pas eu d'impact sur
les groupes d'éléves. Nous mettons les chances de notre cbté :
+ le port du masque obligatoire et bien porté;
e le CSSDN demande de respecter la distanciation le deux métres, méme si la CNESST
propose un meétre;
» chaque matin un enseignant est positionné a l'entrée des éléves pour faire respecter
les régles sanitaires;
s Une personne avec symptdme doit remplir le questionnaire diagnostic et procéder a
I'isolement s'il y a lieu,
Nous demeurcns alertes a la situation.

Question : Avons-nous une idée tu taux de vaccination dans le centre ?

Réponse : Nous n‘avons pas la réponse, mais la Santé publique le connait.
» Endébut d’année, le Vaccibus est venu a I'école pour I'administration du vaccin aux
personnes intéressees,
s+ Les eléves en matelotage sont vaccinés & 100 % a cause des activités
d'apprentissage sur les navires et les entreprises exigent le passeport vaccinal,

13. Représentation des entreprises au CFMVL

Derniérement, nous avons eu une demande qui suscite un guestionnement au niveau de I'équité
sur la visibilité des entreprises dans notre centre, Elle souhaite offrir des articles promotionnels
a l'effigie de son entreprise & chaque éléve et faire tirer un manteau. Il faut réfléchir 3 cette
demande pour s'assurer que ce que {'on fait dans le centre est adéquat.

Pour un résumé de la situation, M. Vachon partage le document Visibilité des entreprises au
CFMVL au cours des derniéres années.

M. Vachon demande si le positionnement du centre est adéquat pour laisser la visibilité aux
entreprises. Est-ce qu'il y aurait lieu de faire mieux ?

Commentaires :

s Les entreprises ont eu la journée carriére ol eiies ont eu la possibilité de visibilité,

+ I ne faut pas créer de précédent pour les futures anndes,

» Il ne faut pas toujours que ce soit la méme entreprise qui distribue ses articles 3 chaque
éléve et il ne faut pas qu'elle devienne commanditaire de I'événement.

» Par mesure d'équité et d'éthique, il faut &tre prudent dans cette situation.

e Si un jour nous constatons que les propositions deviennent plus importantes, nous
reviendrons a ce sujet.

M. Vachon remercie les gens pour leurs commentaires et leurs conseils.
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Consell dBtablissement

RESOLUTION ' 14, Projet-pilote de stage au programme matelotage
CE 21-22-10

Les programmes en formation professionnelle ont tous un cours Intégration en milieu de travail
a la fin du parcours, sauf certains programmes de la construction qui est a réévaluer. Pour
matelotage, les concepteurs ont regarde la possibilité dintégrer ce cours (stage) pour les
matelots, mais il y a un probléme de faisabilité entre autres, garantir I'accés a des compagnies
maritimes, la supervision et des raisons de logistique. Nous arriverons aux cing ans du
programme et il y aura une offre CTMA (Coopérative de transport maritime et aérien) des fles
de la Madeleine, dont le Madeleine II qui a comme caractéristique de naviguer a longueur
d'année. Avec la grosseur du nouveau navire, il pourrait accueillir a tour de rdle nos groupes de
matelotage logés nourris pour un stage d'une semaine afin de mettre en pratique notre DEP.
Pour concrétiser le projet, notre défi est d’'organiser le transport des éléves. Nous envisageons
les frais de déplacement de plus ou moins 500 $ par éléve pour le transport. A cet effet, nous
prévoyons effectuer une démarche auprés des entreprises qui donnaient des bourses & nos
éléves (en lien avec le matelotage), solliciter les entreprises portuaires (environ 10 000 $) ainsi
gu'Emploi Québec qui supporte treize ou quatorze de nos éléves, Le but de cette recherche de
fonds c’est que cela nimpacte pas les finances du programme et il faut arriver a la hauteur de
nos besoins, L'entreprise serait en mesure d’accueillir nos deux groupes a tour de réle en février,
soit des journées de douze heures, dont quatre heures consacrées a Venseignement et de huit
heures de travail en rotation. Il reste beaucoup de ficelles a attacher, mais ce projet-pilote
ressemble beaucoup a celui que nous recherchons. Lors de la révision du programme, cela nous
permettrait de prouver que cC'est faisable d'ajouter ce cours.

Commentaires :
1l faudrait évaluer le tout & long terme afin gue le stage soit intégré a Fintérieur du programme.

¢ M, Vachon mentionne que le but a atteindre est d'avoir une expérimentation afin de
permettre de voir comment cela va se passer.

Qu'arrivera-t-il si dans le futur le CTMA ne désire plus participer ?

» Il faudra envisager une structure avec un engagement sur un certain nombre d‘années
et une garantie du ministére de 'Education pour I'accueil des éléves sur le navire.

* Vivre la vie maritime a la fin de sa formation a toute sa raison d'étre.

» Il faut faire le pont avec la vie maritime qui attend nos matelots et cela vaut la peine de
faire I'effort pour la réalisation de ce projet.

Afin d'entreprendre les démarches, nous avons besoin de I'approbation du CE.

Il est proposé par M. Steve Johin, secondé par M. Patrick Roberge et résolu :

QUE l'autorisation de solliciter les entreprises pour financer le transport des éléves dans le cadre
de projet-pilote de stage pour le programme de Matelotage soit adoptée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

Conself d'8tablissement

15. Projet-pilote de formation accrue en milieu de travail

A.

Piéces

L'expérimentation continue et fonctionne avec les entreprises. Cependant, cela demande
beaucoup d'effort, de changer la mentalité de i'entreprise, de participer a la formation et de
s'impliquer pour libérer des gens a l'interne pour la réalisation. Tous les profs qui participent
voient de beaux fruits de nos efforts, mais le jeu en vaut la peine.

Mécanique de véhicules lourds

Routier

Etant donné que le groupe n‘a bas débuté au maximum de sa capacité, il est en bas du seuil
de financement, mais le recrutement se fera comme il le faut cet hiver et nous pensons aller
chercher un bon bassin d'éléves pour le projet numéro guatre,

Les enseignants M. Patrick Reberge et M. Marc Lavoie sont bien investis dans ces projets
et leur présence est appréciée.

Chantier

Nous étudions la possibilité que 20 % du total du programme se passe en entreprise et nous
sommes aprés documenter la faisabilité ou non d'un projet alternance travail- étude pour
chantier. Il reste encore des éléments de réflexion a avoir et atteindre un seull de 20 %.

Nous ne pouvons pas modifier le programme, mais nous sommes autorisés & partager le
temps en entreprise.

Nous avons un défi de trouver seize entreprises dans la région pour que chacune alt un
éléve par entreprise.

16. Alternance travail-études en mécanique d’engins de chantier

Beaucoup de facteurs restent a évaluer. Nous rencontrons des défis pour chantier, soit 'aspect
saisonnier, le type d'entreprise et les catégories d’emplois.

Il faudrait former des mécaniciens généralistes pour opérer en entreprise afin qu'ils puissent
constater le fonctionnement mécanique, soit démonter I'équipement pour l'envoyer chez un
spécialiste qui effectuera la réparation du matériel défectueux pour ensuite procéder au
remontage de I'équipement.

Il est a noter que les fabricants ont leur programme d’échange de piéces.
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Il faut ouvrir des portes pour présenter un projet financier ou il y aurait des compétences a
développer en entreprise pour permettre a I'éléve de voir le concret dans un environnement de
travail. Les programmes ont vingt ans ddge, car lls ont &t mis a jour en 2002-2003 et pour

étre implantés en 2011,

Les examens sont axés sur le diagnostic et moins sur la pose et dépose qui pourraient s'effectuer
en entreprise, ce qui serait bénéfique pour I'éléve de visualiser concrétement les étapes de

travail.

17. Attestation du transfert des sommes relatives aux mesures dédiées et protégées
pour les établissements

Le ministére demande de confirmer si les allocations que nous avons regues ont bien été
dépensées pour les besoins prévus. Si le ministére le demande, la reddition de compte est préte

a étre remise.

Répartition des mesures

» Accroche-toi en FP — Consiste a favoriser la rétention des éleves a I'école.
Un premier pas pour des services aux éléves soit, engagement de personnel professionnel
entre autres, technicien en éducation spécialisée, orthopédagogue, psychoéducateur pour
mieux soutenir les éléves qui ont des difficultés a I'école. Ce service est & sa quatriéme
année dimplantation et le ministére désire savoir si le centre s’en sert & bon escient.

s Acquisition d'équipement technologique;

» Formation des enseignants - Le comité de perfectionnement travaille & trouver des idées
pour de |implantation,

» Acquisition de licences/logiciels pour la technologie;

+ Bien-étre a I'école des éléves et du personnel pour accroitre le climat scolaire, le sentiment

d'efficacité du personnel;
» Mesure de maintien de batiment (équipements pédagogiques qui ont besoin d'entretien).

18. Courrier
Aucun courrier

19. Questions du public
Aucune question

Les dates sont publiées sur le site web du centre. Les gens peuvent assister aux assembiées,
mais peuvent intervenir seulement au point « questions du public ».

20. Date de la prochaine rencontre : 31 janvier 2022

Probablement en présentiel si la situation sanitaire le permet.
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21. Dates des autres rencontres : 21 mars 2022 et 24 mai 2022

RESOLUTION 22. Levée de la rencontre
CE 21-22-011

Tous les sujets a I‘ordre du jour ayant été traités, il est proposé par M™e Valérie Chamberland,
secondé par M. Jérdme Roy et résolu :

QUE la séance soit levée.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Levée de l'assemblée : 2

VLo

(Signattk) (Signature)
Annie Roy, présidente Daniel-Etienne Vachon, directeur
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