Centre de formaltion en mécanique de véhicules lourds Conseil d'établissernent

Procés-verbal de la premiére rencontre réguliére du
CONSEIL D'ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DES SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
CENTRE DE FORMATION EN MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS

Procés-verbal de la 1" séance ordinaire du conseil d'établissement tenue le lundi 27
septembre 2021, a 17h30, en présentiel, local 136 du CFMVL.

1. ACCUEIL, QUORUM ET PRESENTATION DES PARTICIPANTS

Ouverture de la séance a 17 h 30.

Le directeur accueille les membres et souhaite la bienvenue, constate le quorum et ouvre la
premiére séance de 'année scolaire 2021-2022,

Présentation des membres et composition du CE :

Enseignants :

Jéréme Bissonnette, Mécanique d’engins de chantier

Pierre Emond, Conseil et vente de piéces et d'‘équipement motorisé
Patrick Roberge, Mécanique de véhicules lourds rautiers

Steve Jobin, Mécanique d’engins de chantier

Marc Lavoie, Mécanigque de véhicules lourds

Jéréme Roy, Mécanique d’engins de chantier

Eléves :
Henri Veilleux, Mécanique de véhicules routiers
William Rousseau, Mécanigue de véhicules routiers

Autres membres du personnel :
Valérie Chamberland, acheteuse
Audrey Dugas, TOS (technicienne en arganisation scolaire)

Groupes socioéconomiques et communautaires :
Annie Roy, Association des propriétaires de machinerie lourde du Québec
ABSENT Michaé| Bélanger, Société des Surintendants en Transport de Québec

Entreprises de la région :
Sarah Paré, Paré Volvo
ABSENT Frankie Lafontaine, Les excavations Lafontaine inc.
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds : Conseil d'etablissement

Le consell d'établissement se compose de seize postes répartis entre des employés du CFVML et
représentants de l'externe : 6 enseignants, 2 personnels de soutien, 2 éleves, 2 organismes, 2
entreprises et 2 parents. Un courriel a été envoyé a tous les éléves du centre a l'intention des
parents pour combler les 2 postes de parents, mais aucune candidature na été soumise. Le
directeur n'est pas un membre officiel et n'a pas le droit de vote.

RESOLUTION 2. PRESENTATION ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
CE 21-22-001

M. Vachon présente l'ordre du jour a I'écran et il demande une personne pour proposer et une
autre pour seconder.

I est proposé par M. Jérdme Bissonnette, secondé par M. Pierre Emond et résolu :
QUE l'ordre du jour de la séance soit adopté comme tel.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

M. Vachon mentionne que les postes & la présidence doivent étre occupés par les représentants
des organismes et il guitte 'assemblée pour la période de I'élection.

RESOLUTION 3. Nomination d’un président et d’un vice-président
CE 21-22-002

Les membres demandent sl y a des personnes qui désirent soumettre leur candidature a la
présidence du conseil d'établissement du CFMVL pour |'année scolaire 2021-2022.

Aprés quelques échanges, il a été convenu gue M™ Annie Roy accepte le poste de présidente et
Mme Sarah Paré accepte ie poste de vice-présidente.

La période d'élection étant terminée,

1l est proposé par M. Steve Jobin, secondé par M. Henri Veilleux et résolu :

QUE M™e Annie Paré occupe le poste de présidente et que M™ Sarah Paré occupe le poste de
vice-présidente du conseil d’établissement du CFMVL pour 'année scolaire 2021-2022.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

1l est & noter quen Vabsence de la présidente, la vice-présidente prendra la reléve de la
présidence.

M. Vachon est de retour & la réunion et remercie les gens qui ont accepté les postes a la
présidence.

RESOLUTION 4, Adoption des régles de régie interne
CE 21-22-003

Ce document sert a encadrer les réunions, gérer les absences et les présences et la fagon de
trancher les votes plus serrés. Il a été mis & jour I'an passé pour refléter les changements apportés

par la loi 40.
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

Conseil dBtablissement

RESOLUTION
CE 21-22-004

5.

M. Vachon commente rapidement les différentes sections du document en s‘attardant aux clauses
les plus couramment invoguées.

1l est proposé par M™ Valérie Chamberland, secondé par M. Pierre Emond et résolu :
QUE les régles de régie interne du CFMVL pour I'année scolaire 2021-2022 soient adoptées.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Adoption du compte-rendu de la rencontre du 31 mai 2021

M, Vachon présente le document a I'écran,

Mme Annie Roy demande s'il y a des questions et aucune interrogation n'est soumise.

Il est proposé par M™ Audrey Dugas, secondé par M. Marc Lavoie et résolu :
QUE le pracés-verbal de la rencontre du 31 mai 2021 soit adopté.
ADOPTE A L'UNANIMITE

Suivi au compte-rendu de la rencontre du 31 mai 2021

13. Consultation du CE auprés des éléves

Le conseil des éléves a été sollicité le 23 septembre dernier pour établir sur quel sujet ils
aimeraient &tre consultés. La suggestion est que les éléves soient consultés sur la qualité de la

vie étudiante.

Situation COVID-19

Présentement, le CFMVL a été classé comme les CEGEPS et les universités pour le port du masque,
c.-a-d. que le port du masque est obligatoire en tout temps pour les éléves et le personnel. Les
consignes sont passablement bien acceptées par les éléves. 1l n'y a pas eu d‘autres éclosions
depuis le printemps dernier.

Etat des inscriptions et des abandons
La réponse aux inscriptions a été bonne. Les groupes sont pleins en chantier, routier et

matelotage. Le groupe ASP est a 12 éléves sur une possibilité de 16 et le recrutement en piéces
demeure difficile. Quatre éléves sont la pour I'automne en plus des deux issus de I'hiver dernier.

Projet-pilote de formation accrue en milieu de travail et ATE (Alternance
travail- études)

A) Piéces

Comme mentionné précédemment, le recrutement demeure difficile pour le programme
malgré la présence d’'une subvention salariale qui permet aux éléves d'étre rémunérés tout
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Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Conseil d€tablissement

au long de la formation. L'appariement entre les entreprises et les éléves a été davantage
sous la responsabilité du CFMVL. Nous avons suggéré des dyades qui ont toutes été

acceptées.
B) Mécanique de véhicules lourds

Le groupe est & 10 éléves. Il y a eu une période de stage en juin dernier. Ce fut la seule
période possible étant donné la pandémie. Le projet se déroule assez bien.

10. Courrier
Aucun courrier

11. Date des autres rencontres : 27 septembre (présentiel), 6 décembre (virtuel), 31
janvier (virtuel), 21 mars (virtuel), 24 mai (présentiel)

Le CE est informé des prochaines dates de rencontre et I'on convient du fait de faire la rencontre
en présentiel ou a distance.

12, Questions
Aucune question

RESOLUTION 13. Levée de la rencontre
CE 20-21-005

Tous les sujets & l'ordre du jour ayant été traités, il est proposé par M. Jéréme Roy, secondé
par M™e Sarah Paré et résolu :

QUE la séance soit levée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Levée de |'assemblée : 18 h 30

W v,

(Sighture) ) (Signature)
Annie Roy, présidente Daniel-Etienne Vachon, directeur
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