Procés-verbal de la rencontre ordinaire
du CONSEIL D'ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DES SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
CENTRE DE FORMATION EN MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS

Procés-verbal de la 3¢ séance ordinaire du conseil d’établissement tenue le lundi 1° février
2021, a 17 h 30, en ligne sur la plateforme ZOOM.

PRESENCES
Enseignants :
Jéréme Bissonnette, Mécanique d’engins de chantier
Pierre Emond, Conseil et vente de piéces et d'éguipement motorisé
Jean-Patrick Gosselin, Matelotage
Steve Jobin, Mécanique d’engins de chantier
Marc Lavoie, Mécanique de véhicules lourds
Jérdme Roy, Mécanique d’engins de chantier

Eléves :
Christophe Guidet, Mécanique d’engins de chantier
Henri Veilleux, Mécanique de véhicules routiers

Autres membres du personnel :
Valérie Chamberland, acheteuse

Myléne Rioux, secrétaire de centre

Groupes socioéconomiques et communautaires :
Annie Roy, Association des propriétaires de machinerie lourde du Québec

Entreprises de la région :
Sarah Paré, Paré Volvo

PARTICIPAIT EGALEMENT :
Monsieur Daniel-Etienne Vachon, directeur

ABSENTS : )
Michaél Bélanger, Société des surintendants en transport de Québec
Frankie Lafontaine, Les Excavations Lafontaine

1. ACCUEIL, présentation des participants

Ouverture de la séance a 17 h 30.
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Procés-verbal de la rencontre ordinaire
du CONSEIL D’ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

Résolution 2, PRESENTATION DE L'ORDRE DU JOUR
20-21-18

M™e Annie Roy présente I'ordre du jour.

Il est proposé par M. Steve Jobin, secondé par M™Me Mylene Rioux et résolu :
QUE l'ordre du jour de la séance soit adopté comme tel.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution 3. Adoption du compte-rendu de la rencontre du 7 décembre 2020
20-21-19

(Adoption a faire)

Il est proposé par M. Pierre Emond, secondé par M.Marc Lavoie et résolu ;
QUE le procés-verbal de la rencontre du 7 décembre 2020 soit adopté.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

4, Suivi au compte rendu de la rencontre du 7 décembre 2020

Point 6 : journée carriére

M. Vachon informe que l'activité est annulée. Cependant, l'information sera affichée sur le
téléviseur du centre. Avec les chambardements liés a la COVID, le temps a manqué pour mettre
le tout en place. Afin de s'assurer que tous les éléves aient un endroit de stage, il faudra faire un
suivi avec les enseignants concernant les ententes de stage pour le mois de mai. Nous sommes
conscients que le travail concernant la fenétre de visibilité des entreprises na pas été fait.

MMe Roy demande si 'on peut faire appel a nos entreprises de 'APMLQ (Commission des
partenaires du marché du travail) pour trouver des entreprises. M. Vachon informe qu'il est
toujours possible de I'envisager. Le délai pour remettre les demandes de stage a été prolongé
jusqu‘au vendredi 29 janvier 2021 et les vérifications sont a faire afin de vérifier les entreprises
mangquantes.

5. Formation obligatoire des membres

M. Vachon informe que toutes les personnes qui exercent un mandat pour une premiére fois au
sein du CE sont visées et dans l'obligation de suivre la formation mise en place par le ministere
de I'Education. De plus, la formation est fortement recommandée pour les autres membres.
L'échéancier prévu pour suivre la formation est le 30 juin 2021, mais a été devancé au 19 février
2021. M. Vachon propose de visionner les capsules pour prendre connaissance de I'information et
lorsqu'il aura des points nouveaux dans la loi, le CE consultera la fiche concernée pour aller plus
loin dans le sujet afin d’avoir la bonne guidance pour que le CE se positionne. Il demande & chaque
membre de lui acheminer un courriel pour confirmer que le visionnement a été fait, puisque la
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direction doit remplir un formulaire pour rendre compte des membres qui ont suivi ou non la

formation.
L'ensemble des articles de loi est congu pour 'ensemble des établissements des CSSDN.

Visionnement de la capsule 4 : Role et responsabilités CE
Visionnement de la capsule 5 : Fonctionnement du CE

e En ce qui concerne le budget du CE, M. Vachon mentionne que chaque année, il alloue un
montant de 1000 $. Cette somme est attribuée dans la plupart des centres de service scolaire.

 En mai prochain, en lien avec le projet éducatif, le CE devra adopter le budget annuel du
centre. Le CE a la responsabilité de procéder & son adoption. A la suite de la Loi sur
linstruction publique, c’est une nouvelle responsabilité du CE. L'élaboration du budget
débutera en mars prochain.

Visionnement de la capsule 7 : Adopter et approuver

Le carnet du membre est disponible sur le site Web dédié a la formation des membres du CE et
M. Vachon enverra le lien aux membres pour visualiser ou imprimer le document PDF.

En résumé, les membres doivent prendre connaissance de la formation avant le 19 février prochain
et confirmer a la direction par courriel que le visionnement des capsules a bien été effectué.

6. Plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Le centre doit se doter d’un plan contre l'intimidation et la violence. La Chaire de recherche de
I'Université Laval, dirigée par Mme Claire Beaumont, avait mené des enquétes dans les centres de
formation professionnelle du Québec. Pour 2021, en raison de la pandémie, la recherche est
concentrée au niveau des écoles primaires et secondaires.

Les résuitats sont généralement trés bons dans les centres de formation professionnelle. Nous
avons fait notre propre version du SEVEC. Le document sera présenté au courant des prochains
jours dans toutes les classes, a tous les éléves par M™ Anne Sophie Labbé notre TES. Tout le
monde devra répondre au questionnaire incluant les membres du CE. Cet exercice générera des
résultats qui nous aideront a élaborer notre plan selon les résultats recueillis. Le but du plan de
lutte est que chaque éléve puisse bien se développer, s'épanouir et s'assurer que les éléves sont
bien traités dans notre centre.
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7. Etat des inscriptions et des abandons

M. Vachon partage a I'écran le calendrier des opérations et donne l'information supplémentaire
afin de voir I'évolution des inscriptions dans les différentes offres de service.

Nous rencontrons des difficultés avec la base de données concernant les abandons. Depuis
décembre, les chiffres n‘ont pas bougé, sauf pour un éléve en matelotage qui aurait changé de
groupe. Il y a trés peu d’abandons pour linstant.

8. Projet éducatif — Nouvelle adoption 2019-2023 au lieu de 2019-2022

Nous avons une année de plus pour fournir le projet éducatif. L'organisation du démarrage de la
cohorte en DUAL et I'activité du speed dating ont mobilisé de I'énergie et du temps, ce qui nous
empéche de vous fournir I'information a ce jour. La rencontre du comité de suivi pour revoir les
cibles a été déplacée. Nous vous ferons un suivi par courriel pour revoir le document a la réunion
de mars et pour procéder a son adoption.

9. Projet-pilote de formation accrue en milieu de travail

Malgré I'arrivée tardive de la subvention, nous avons démarré le projet en Mécanique en véhicules
lourds. Les entreprises avaient été consultées avant les fétes pour démarrer le projet méme si
nous n‘avions pas regu la subvention. Nous désirons que les entreprises sachent en quoi consiste
I'obtention de la subvention salariale. Une nouvelle publicité a été faite a la radio, ce qui nous a
permis de démarrer le projet avec 11 éléves. Maintenant, nous nous occupons du groupe de
Conseil et vente de pieces d'équipement motorisé. Nous avons négocié pour 22 candidats et nous
avons jusqu'a deux ans (avec la pandémie) pour I'utiliser, soit tous les éléves payés a 100 % pour
la durée totale de la formation.

Nous avons jusquau 1" avril 2021 pour présenter notre prochain projet a réaliser en collaboration
avec le Fonds CPMT (Commission des partenaires du marché du travail). La direction s'assurera
de présenter les demandes pour un DUAL4 en septembre 2022 et selon le nombre d‘inscriptions
recueillies, nous analyserons la pertinence de présenter une demande pour piéces.
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10. Consultation du CE auprés des éléves

Au moins une fois par année, le CE doit consulter les éléves ou un groupe d’éléves concernant les
préoccupations ou les besoins réels des éleves. Cette démarche est une nouveauté de la Loi sur
Iinstruction publique. M. Vachon donne des détails a 'aide de la fiche thématique 19. Afin de se
préparer a la consultation, il est suggéré de faire un sondage.

e Il y a déja une consultation faite via le conseil étudiant. Les réunions se tiennent aux 4
semaines environ. De plus, un membre du centre assiste aux rencontres.

» Il est mentionné qu'il y a déja eu une boite a suggestions et a chaque réunion les points
étaient traités.

¢ Dans le projet éducatif du centre, on est en implantation d’un questionnaire pour vérifier la
satisfaction des éléves.

e Il est suggéré de fournir un formulaire a compléter en ligne avec les sujets abordés en y
insérant une section a la fin pour des propositions.

¢ L'option en ligne est avantageuse et permet de recueillir des indices concernant les résultats.

¢ On demande d'encadrer I'anonymat par les présidents de classe pour arriver a un meilleur
produit.

o Demandes a faire aux éléves en lien avec :
la satisfaction en générale, les services administratifs du centre et la satisfaction en générale
de ce qui se passe a I'école,

¢ Il faudra garantir aux éléves que le sondage soit anonyme.

¢ Il'y a un projet-pilote dans certains groupes pour I'implantation du questionnaire. Il faut étre
en mesure de répondre aux attentes des éléves, d'y donner suite et de dire pourquoi un
point n‘est pas retenu, Il y aura un systéme de gestion qu'il faudra mettre en place lors de
I'implantation.

¢ Suggestion : sans sonder officiellement, une adresse de courriel attribuée a la présidente du
CE pourrait étre créée afin de permettre aux éléves de s'exprimer.

e Pour commencer la préparation et la réflexion sur la facon dont les éléves seront consuités,
il est suggéré de prendre connaissance du volet 3.

11. Projet RAC en ASP hiver 2020

Le projet RAQ accueille quatre candidats en plus de trois éléves ordinaires qui ont de I'expérience
de travail. A la fin de leur formation, ces derniers obtiendront leur diplome et seront en mesure
d’étre encore plus performants au travail,
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12. Courrier : Critéres de sélection d’une direction d'établissement scolaire

M. Vachon présente le document a I'écran concernant les informations a débattre. Chaque année,
les membres du CE doivent se consulter et faire part de leurs criteres a la Direction générale des
CSSDN.

M. Vachon délibére durant la consultation des membres.

Il est proposé de reconduire le statu quo. M™e Roy s’assure que tous ies membres sont en accord
avec cette proposition et le statu quo est reconduit.

M. Vachon trouve approprié que le statu quo soit renouvelé.
13. Questions du public
Aucune question
14. Date et heure (a discuter) de la prochaine rencontre : 15 mars

A la suite aux commentaires des membres, il a été convenu que la prochaine rencontre ait lieu le
15 mars 2021, a 18 h.

15. Date des autres rencontres : 25 mai 2021
Si les mesures sanitaires le permettent, la rencontre se tiendra 25 mai 2021.

On pourrait s'interroger a continuer les rencontres en ZOOM lorsque la pandémie sera terminée.
MmMe Roy suggeére une formule hybride, soit en zoom et en présentiel selon le choix de chacun.

M™e Roy remercie les membres pour leur présence a la rencontre.
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RESOLUTION 16. Levée de la rencontre
CE 20-21-20

Tous les sujets a l'ordre du jour ayant été traités, il est proposé par
M. Pierre Emond, secondé par M™e Valérie Chamberland et résolu :

QUE la séance soit levée.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Levée de l'assemblée : ...18 h 50...

(si naturew (Signature) -
présidente Le directeur
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