Procés-verbal de la deuxiéme rencontre réguliére du CONSEIL
D’ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DES SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
CENTRE DE FORMATION EN MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d’établissement tenue le lundi
7 décembre 2020 a 17 h 30 h en ligne, sur la plate-forme ZOOM.

PRESENCES
Enseignants :
Jérdme Bissonnette, Mécanique d‘engins de chantier
Pierre Emond, Conseil et vente de piéces et d’équipement motorisé
Steve Jobin, Mécanique d’engins de chantier
Marc Lavoie, Mécanique de véhicules lourds
Jéréme Roy, Mécanique d’engins de chantier

Eléves :
Christophe Guidet, Mécanique d’engins de chantier
Henri Veilleux, Mécanigue de véhicules routiers

Autres membres du personnel :
Valérie Chamberland, acheteuse
Myléne Rioux, secrétaire de centre

Groupes socioéconomiques et communautaires :
Michaél Bélanger, Société des surintendants en transport de Québec
Annie Roy, Association des propriétaires de machinerie lourde du Québec

Entreprises de la région :
Sarah Paré, Paré Volvo
Frankie Lafontaine, Les Excavations Lafontaine

PARTICIPAIT EGALEMENT :
Monsieur Daniel-Etienne Vachon, directeur

ABSENTS :
Jean-Patrick Gosselin, Matelotage
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Procés-verbal de la deuxiéme rencontre réguliére du CONSEIL
D'ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

RESOLUTION
CE 20-21-11

RESOLUTION
CE 20-21-12

RESOLUTION
CE 20-21-13

RESOLUTION
CE 20-21-14

1. ADOPTION DU COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE EXTRAORDINAIRE
DU 20 AOUT 2020
Il est proposé par M™ Valérie Chamberland, secondé par M. Jéréme Roy et
résolu :
QUE le procés-verbal de la rencontre du 20 aolt 2020 soit adopté.
ADOPTE A L'UNANIMITE

2. SUIVIS AU COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE EXTRAORDINAIRE DU

20 AOUT 2020
Aucun suivi découle de cette rencontre selon M. Vachon.

3. ADOPTION DU COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE DU 8 SEPTEMBRE
2020
Il est proposé par M. Steve Jobin, secondé par M. Jérdme Bissonnette et résolu :
QUE le proces-verbal de la rencontre du 20 aolt 2020 soit adopté.
ADOPTE A L'UNANIMITE

4. SUIVIS AU COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE DU 8 SEPTEMBRE 2020
Point 4 du compte-rendu : le CE se questionnait sur le nombre de rencontre
requises pour le nouveau conseil d’administration. M. Vachon informe que le
minimum est de trois et que pour le conseil d'établissement, le minimum est a 5
rencontres.

Point 6 du compte-rendu : M. Vachon informe le conseil que la proposition d’inclure
de nouveau des vétements aux couleurs du centre sera ramené a un ordre du jour
ultérieur (Probablement celui de mars)

Les autres suivis sont inscrits a |‘ordre du jour.

5. ADOPTION DU COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE EXTRAORDINAIRE
DU 23 SEPTEMBRE 2020
1l est proposé par M. Jean-Patrick Gosselin, secondé par M. Steve Jobin et résolu :
QUE le procés-verbal de la rencontre du 20 ao(it 2020 soit adopté.
ADOPTE A L'UNANIMITE

6. SUIVIS AU COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE EXTRAORDINAIRE DU
23 SEPTEMBRE 2020
Point 4 : Les activités de Noél ont toutes été annulées a cause de la COVID-19 et
des exigences de gestion qui s'y rattachent.
Point 5: Aprés consuitation aupres du président et de la vice-présidente, M.
Vachon informe le conseil qu'il n'y aura pas de journée carriére proprement dite.
1l y aura une invitation envoyée aux entreprises en janvier pour afficher sur les
téléviseurs du centre des publicités a leurs couleurs pour leur assurer une visibilité
au CFMVL.

1l est proposé par M™ Valérie Chamberland, secondé par M. Jérbme Roy et résolu :
QUE les régles de régie interne du CFMVL soient adoptées.
ADOPTE A L'UNANIMITE
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Procés-verbal de la deuxiéme rencontre réguliére du CONSEIL
D’ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

RESOLUTION
CE 20-21-15

7. ADOPTION DU RAPPORT ANNUEL 2019-2020 DU CFMVL
M. Vachon présente le document a étre approuvé par le conseil d’établissement.
Il parcourt les différentes sections du document et les commente. Il s'attarde
surtout au fait que le projet éducatif devra avoir des cibles ajustées étant donné
que sa portée a été étendue a une année supplémentaire. Le comité de suivi du
projet éducatif sera interpellé a cette fin pour procéder aux réajustements.
Il est proposé par M. Marc Lavoie, secondé par M™ Annie Roy et résolu :
QUE le rapport annuel du CFMVL soit adopté.
ADOPTE A L'UNANIMITE

8. FORMATION OBLIGATOIRE DES MEMBRES

M. Vachon rappelle qu‘avec la nouvelle loi 40, qui est entrée en vigueur en mai
dernier, nonobstant quelques articles qui touchent les commissions scolaires
anglophones et qui ont été contestés, la formation de chaque membre d’un conseil
d'établissement est obligatoire. Il rappelle que le CE doit pouvoir étre en mesure
d‘attester du suivi de la formation de chaque membre. M. Vachon montre le site
web du ministére de I'éducation construit a cette fin. Les ressources éducatives
sont en construction et sont ajoutées au fur et @ mesure des semaines. S’ensuit
une discussion des membres pour établir les modalités pour suivre le cursus. Aprés
discussion, fes membres conviennent de suivre la formation a raison de quelques
capsules également étalées dans les prochaines rencontres pour faire le tour des
sujets a aborder. La capsule, Introduction a la formation obligatoire est visionnée
par les participants. La formation doit &tre complétée d'ici le 30 juin 2021.

9. MISE A JOUR BUDGETAIRE DE NOVEMBRE
M. Vachon présente les données budgétaires qui ont été mises a jour en novembre
comme le prévoit le cycle propre aux centres de services scolaires (CSS). Il débute
par la présentation des résultats certifiés de I'année scolaire 2019-2020 pour les
deux unités administratives que regroupe le CFMVL soit le 430 (Programme en
équipements motorisés) et le 431 (Programme matelotage).

Le 430 a essuyé une perte importante due a la pandémie. Cela s'explique
principalement par le fait que la reprise des activités en mai dernier se situait a
I'extérieur des contrats des enseignants et que de nouveaux contrats ont d( étre
accordés.

Le 431, quant a lui, a terminé pratiquement a "équilibre.

Pour le suivi de I'année scolaire en cours, M. Vachon informe les membres que le
Ministére de I'Education du Québec a procédé & un remboursement pour la perte
des ETP (Equivalent temps plein) pour la précédente année scolaire et ce, pour
les deux unités administratives. Cela aura un effet a la hausse sur les résultats &
la fin de I'année ol on devrait retrouver le méme niveau de surplus cumulé que le
centre avait au 30 juin 2019.
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RESOLUTION
CE 20-21-16

10.ADOPTION DES REGLES DE REGIE INTERNE ET DEPOT DES REGLES
POUR LE C.A.
M. Vachon mentionne que les régles de régie interne propre au nouveau conseil
d’administration du centre de service scolaire ont été partagées aux membres
avant la rencontre. Ce document a servi de base pour la rédaction des régles de
régie interne du conseil détablissement. Le tout a été validé avec le secrétariat
général du CSS pour s’assurer du respect de la Loi sur 'Instruction Publique.
Le document est parcouru rapidement car il ressemble a celui qui prévalait par les
années passées et peut toujours servir de référence dans le cas olu des
questionnements surviendrait sur le déroulement d’une rencontre du conseil.
1l est proposé par M. Henri Veilleux, secondé par M. Marc Lavoie et résolu :
QUE les régles de régie interne du CFMVL soient adoptées.
ADOPTE A L'UNANIMITE

11.PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE
M. Vachon informe les membres du conseil que le plan de lutte contre I'intimidation
et la violence est en cours de préparation. Mme Anne-Sophie Labbé, technicienne
en éducation spécialisée, en collaboration avec les services éducatifs du CSS des
Navigateurs, travaille & I'’élaboration du plan. Davantage de détails a venir lors des
prochaines rencontres.

12.ETAT DES INSCRIPTIONS ET DES ABANDONS

M. Vachon partage un écran du systéme des inscriptions des éléves. Selon lui, les
inscriptions vont bien excepté pour le programme de piéces. A cet effet, une
demande a été placée auprés de la Commission des partenaires du marché du
travail (CPMT), pour faire en sorte que les eléves puissent &tre rémunérés tout au
long de la formation.

Pour ce qui est des abandons, M. Vachon n'a pu présenter les statistiques. Elles
seront envoyées par courriel aux membres. On observe toutefois que les abandons
semblent peu nombreux. Les éléves ayant la chance d’étre en présence au centre
comparé a d’autres institutions au collégial.

13.PERIODE DES FETES — APPRENTISSAGE EN LIGNE

M. Vachon informe le conseil que les calendriers scolaires de plusieurs
programmes ont été remaniés pour diminuer la pression que représentait le fait
de passer a de I'enseignement en ligne. Cela aurait représenté 6 jours
d’enseignement si ces aménagements n‘avaient pas été fait et cela aurait
représenté, a coup sdr, un service de qualité médiocre aux éléves. La plupart des
programmes seront donc en pause entre le 17 décembre et le 8 janvier
inclusivement.

14.PROJET EDUCATIF — NOUVELLE ADOPTION 2019-2023 AU LIEU DE
2019-2022
Comme mentionné dans une précédente rencontre, le comité de suivi du projet
éducatif du centre se réunira pour établir de nouvelles cibles étant donné que la
portée du rapport annuel a été allongée a une année supplémentaire.
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15.PROJET-PILOTE DE FORMATION ACCRUE EN MILIEU DE TRAVAIL

M. Vachon informe le conseil de I'avancement du 2¢ projet de formation accrue en
milieu de travail. La pandémie a obligé des aménagements au calendrier scolaire.
La période des Fétes peut étre utilisée pour des périodes de stage. Cela permettra
de ne pas rallonger indument le calendrier. Le 3¢ projet a débuter en janvier n'a
toujours pas regu l'aval de la commission des partenaires du marché du travail.
Les entreprises seront rencontrées cette semaine pour s‘assurer de leur
participation méme si la confirmation de la subvention n’est pas obtenue.

16.PROJET RAC EN ASP HIVER 2020
M. Vachon informe le conseil qu'un projet de reconnaissance des acquis au
programme ASP Mécanique spécialisée d'équipements lourds aura lieu a I'hiver
2021. En plus d'accueillir de la clientéle réguliére i.e. des anciens éléves, pour la
plupart, qui poursuivent leurs études, nous accueillerons des candidats pour faire
le programme ASP en faisant reconnaitre I'expérience qu'ils ont acquise dans
I'exercice du métier et en allant chercher de nouveaux apprentissages au besoin.

17.ATTESTATION DU TRANSFERT DES SOMMES RELATIVES AUX MESURES
DEDIEES ET PROTEGEES POUR LES ETABLISSEMENTS
M. Vachon informe les membres que la précédente année scolaire n‘a pas fait
I'objet de reddition de compte pour les sommes dédiées qui parviennent
directement du ministére de I'Education. La situation engendrée par la pandémie
est a l'origine de cette décision.

18.COURRIER :
Aucun courrier n‘a été destiné au conseil. Habituellement, il y a une consultation
de la direction générale qui parvient en mars au CE concernant les critéres
d’embauche de la direction d’établissement.

19.QUESTIONS DU PUBLIC :
Aucune question du public. Aucun public a assisté a la rencontre.

20.DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE :
1ER FEVRIER 2021

21.DATE DES AUTRES RENCONTRES :
15 MARS 2021 ET 25 MAI 2021

22.Levée de la rencontre

RESOLUTION
CE 20-21-17 Tous les sujets a I'ordre du jour ayant été traités, il est proposé par M. Marc Lavoie,

secondé par M™ Myléne Rioux et résolu :

QUE la séance soit Ievee
ADOPTEE A L'UNAN

U m L
(Signature) (Slgnature)
/ Le président Le directeur

Levée de
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