Centre de formation en mécanique de véhicules lourds Conseil d'établissement

Procés-verbal de la premiére rencontre réguliére du
CONSEIL D'ETABLISSEMENT
du Centre de formation en mécanique de véhicules lourds

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DES SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
CENTRE DE FORMATION EN MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS

Procés-verbal de la séance extraordinaire du conseil d’établissement tenue le mardi 8
septembre 2020 a 18 h 30 h en ligne, sur la plate-forme ZOOM.

Les présences seront détaillées plus loin dans le compte-rendu lors de la présentation de chaque membre
pour la nouvelle année scolaire.

PARTICIPAIT EGALEMENT :
Monsieur Daniel-Etienne Vachon, directeur
1. ACCUEIL, QUORUM ET PRESENTATION DES PARTICIPANTS

QOuverture de la séance a 18 h 30.

Le directeur accueille les membres et souhaite la bienvenue, constate le quorum et ouvre la
premiere séance de I'année scolaire 2020-2021. Il mentionne que la rencontre est enregistrée
pour des fins de compte-rendu seulement et a aucune autre fin.

Il aurait bien aimé que la réunion s'effectue en présentiel, mais on s‘ajuste avec I'évolution de la
situation. Afin de se conformer a la loi 40, il y a une nouveauté concernant la composition du
conseil d'établissement, soit I'ajout d'un vice-président. L'échéancier demandait de se voir
rapidement pour la formation du CE officiel afin de pouvoir siéger sur le conseil d’administration
a la CSSDN.

Présentation des membres et composition du CE :

Enseignants :

Jéréme Bissonnette, Mécanique d'engins de chantier

Pierre Emond, Conseil et vente de piéces et d'équipement motorisé
Jean-Patrick Gosselin, Matelotage

Steve Jobin, Mécanique d’engins de chantier

Jéréme Roy, Mécanique d’engins de chantier

Eléves :

Christophe Guidet, Mécanique d'engins de chantier
Henri Veilleux, Mécanique de véhicules routiers
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RESOLUTION
CE 20-21-001

Autres membres du personnel :

Valérie Chamberland, acheteuse
Myléne Rioux, secrétaire de centre

Groupes socioéconomiques et communautaires :

Michaél Bélanger, Société des surintendants en transport de Québec
Olivier Dufour, Association des propriétaires de machinerie lourde du Québec

Entreprises de la région :

Sarah Paré, Paré Volvo
Frankie Lafontaine, Les Excavations Lafontaine

Le conseil d’établissement se compose de seize postes répartis entre des employés du CFVML et
représentants de I'externe : 6 enseignants, 2 personnels de soutien, 2 éléves, 2 organismes, 2
entreprises et 2 parents. La tournée des classes a été faite pour combler les 2 postes de parents,
mais aucune candidature n’a été soumise. Le directeur n‘est pas un membre officiel et n‘a pas le
droit de vote.

Cette répartition a pour but de créer un équilibre dans les décisions. La loi 40 a augmenté le
niveau de responsabilité des conseils d’établissement.

Question : En ce qui concerne la notion de parent, est-ce gu'un conjoint peut remplacer le
parent ?

Réponse : La loi dit un parent d’un éleve,
PRESENTATION ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Monsieur Vachon présente |'ordre du jour a I’écran et il demande une personne pour proposer et
une autre pour seconder.

Monsieur Vachon mentionne que les postes a la présidence doivent étre occupés par les
représentants des organismes et il quitte I'assemblée pour la période de |"élection.
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3.

Nomination d'un président et d'un vice-président

Monsieur Olivier Dufour demande s'il y a des personnes qui désirent soumettre leur candidature
a la présidence du conseil d‘établissement du CFMVL pour 'année scolaire 2020-2021.

Aprés quelques échanges, il a été convenu que monsieur Olivier Dufour accepte le poste de
président et madame Sarah Paré accepte le poste de vice-présidente.

La période d‘élection étant terminé,

I est proposé par madame Myléne Rioux, secondé par monsieur Pierre Emond et résolu :

QUE monsieur Olivier Dufour occupe le poste de président et madame Sarah Paré occupe le poste
de vice-présidente du conseil d’établissement du CFMVL pour I'année scolaire 2020-2021.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Il est a noter qu'en I'absence du président, la vice-présidente prendra la reléve de la présidence.
Monsieur Dufour demande s'il y a des questions et aucune interrogation n‘est soumise.

Monsieur Vachon est de retour a la réunion et remercie les gens qui ont accepté les postes a la
présidence.

Formation a l'intention des membres
Monsieur Vachon acheminera la liste des membres aux CSSDN.

La loi 40 améne une nouvelle obligation et c’est celle de consulter les éléves au moins une fois
durant I'année scolaire. Concernant la présentation budgétaire, le CE adopte maintenant le budget
au lieu d'approuver et advenant le cas qu'il y ait quelque chose qui de convienne pas, la direction
devra refaire ses devoirs et présenter des propositions conformes aux attentes du CE. C’est un
changement important et la direction a la responsabilité d’adapter le fonctionnement du CFMVL
avec les objectifs budgétaires du centre et des priorités identifiées dans le projet éducatif.

Le conseil d'administration sera formé le 15 octobre et les membres pourront briguer des postes.
Il y aura entre 20 a 25 personnes au conseil d’administration du CSSDN. Il y aura des postes
disponibles pour différents corps d’emploi et pour des gens de I'extérieur avec différents profils.
Des informations a ce sujet sont a suivre.

Question : Combien de réunions sont prévues durant I'année pour le conseil d'administration ?

Réponse : Clest & vérifier. En ce qui concerne le CE, cinq rencontres sont prévues, mais clest a
valider également.
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RESOLUTION
CE 20-21-004

Question : Est-ce que la formation des membres du conseil se déroulera en vidéo-conférence ou
en présentiel ?

Réponse : Sous toute réserve, en vidéo-conférence, mais avec incertitude.

Adoption des régles de régie interne

Ce document sert a encadrer les réunions, gérer les absences et les présences et la fagon de
trancher les votes plus serrés. Il est a noter que nous n‘avons pas eu a l'utiliser souvent. Le texte
a été adapté pour la vice-présidence et la mise a jour se fera plus tard avec un texte amélioré afin
de refléter la loi-40.

Monsieur Vachon présente le document a Iécran en mentionnant les principales fonctions et
corrections.

Adoption avec réserve afin d'avoir les regles de base et la version mise a jour. Le document sera
présenté a la rencontre du 7 décembre pour approbation définitive.

Il est proposé par monsieur Michaél Bélanger, secondé par monsieur Jéréme Lord et résolu :
QUE les regles de régie interne du CFMVL pour l'année scolaire 2020-2021 soient adoptées
temporairement ce 8 septembre 2020 et adoptées officiellement lors du CE du 7 décembre 2020.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

6. Adoption du compte-rendu de la rencontre du 8 juin 2020

Monsieur Vachon présente le document & Iécran.

La mise a jour de la facturation aux éléves a été effectuée ainsi que celle des factures en ajustant
le matériel et les montants. On suggére la pertinence pour les éléves de I'achat de chandails aux
couleurs du centre. Il semblerait que selon la loi nous pourrions le faire de nouveau. Il y a un
appel d'offres de soumis pour choisir une compagnie de vétements a I'effigie du centre. Nous ne
pouvons pas l'inscrire sur la facture pour I'instant et l'achat se fera seulement avec I'accord du
CE.

Commentaire : C'est une bonne idée pour le sentiment d‘appartenance, car les éléves sont fiers
de le porter. Il sert également de promotion externe et peut étre porté pendant d’autres années
apres la formation.

Monsieur Dufour demande s'il y a des questions et aucune interrogation n'est soumise.

Il est proposé par madame Valérie Chamberland, secondé par monsieur Ollivier Dufour et résolu :
QUE le proces-verbal de la rencontre du 8 juin 2020 soit adopté.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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7. Suivis au compte-rendu de la rencontre du 8 juin 2020

Le budget est adopté avec réserve, car nous avons trés peu d'information au niveau du MEES.
Nous avons présentement des dépenses encourues de 100 mille dollars pour fa COVID et nous
avons regu trés peu de remboursement. Le MEES étudie jusqu’a concurrence de quel montant il
va rembourser. Nous devons produire un relevé mensue! des dépenses.

Les ETP (équivalant temps plein) étant a la baisse, ce qui entraine un impact sur les finances du
centre.

Monsieur Dufour demande s'il y a des questions et aucune interrogation n'est soumise.

8. Situation COVID-19

Nous avons réussi a reprendre les éléves dans le centre le 11 mai dernier, ce qui a pour effet une
pratique vraiment avantageuse.

Des séparations physiques ont été installées 3 la cafétéria afin que les éléves s'assoient aux
mémes endroits, les heures de diner ont été décalées et les programmes ont leur propre horaire.
Les portes sont toujours verrouillées et chaque éléve posséde sa carte électronique pour rentrer
dans le centre. Chaque éléve doit remplir le questionnaire COVID dans office 365 et des
vérifications sont faites afin de s'assurer que tout le monde remplisse le questionnaire, en plus
de linstallation des stations lavage des mains et la désinfection par les éléves de leur
environnement de travail. Le contrdie le plus ardu est le respect du deux métres.

Les classes ont toutes été visitées pour le port du masque en tout temps et des masques de
procédure ont été fournis aux enseignants, car les masques personnels sont interdits. A compter
d‘aujourd’hui, les lunettes de sécurité sont obligatoires pour tous les déplacements dans le centre.

La direction demande la collaboration de tout le monde, méme a I'extérieur sur le terrain, pour
faire respecter les regles sanitaires et son plus grand souhait est que l'on puisse maintenir les
activités de formation. Advenant la fermeture des établissements, nous avons un plan en fonction
de la semaine ou 'arrét surviendrait.

Question : A partir de combien cas, il y a fermeture de classe ou d’école ?
Réponse : Cest la Santé publique qui analyse la situation et prend la décision.
Suggestion : Il est proposé d'effectuer l'achat de casques (lunettes virtuelles) pour les

enseignants afin de faciliter les démonstrations. Ce serait une facon de faire de belles
présentations.
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La direction comprend que la situation est complexe. Il faut penser a tout le monde et nous allons
intervenir pour protéger le bon fonctionnement.

9. Etatdes inscriptions et des abandons

Ce dossier sera traité dans la 1re semaine de septembre. Les groupes sont ouverts pour I'an
prochain. On travaille fort pour combler les places, pour trouver des solutions afin de partir les
groupes pour la prochaine année scolaire.

10. Plan de lutte contre I'intimidation

Le conseil d'établissement aura a présenter un plan de lutte contre I'intimidation et la violence &
I‘école. Pour ce faire, un comité sera formé, entre autres, de membres du personnel professionnel
des cing centres de formation professionnelle des CSSDN avec le support de monsieur Rémi
Houde ressource des Services éducatifs des CSSDN. Ce dernier présidera le petit groupe pour
rédiger la proposition du plan d‘action. Si l'on se fie aux enquétes SEVEC (parrainées par
I'Université Laval) effectuées aux deux ans, nous avons des données intéressantes sur la qualité
de vie dans notre centre et la situation de violence est trés limitée. Cependant, il faut rester aux
aguets et sensibiliser les éléves a cette réalité.

Monsieur Dufour demande s'il y a des questions.
Question : Est-ce que le comité va se créer dans la prochaine année
Réponse : Oui et nous vous tiendrons au courant des travaux. Il y a déja des canevas et des

structures qui existent pour inventorier ce qui se fait déja et mettre par écrit ce que I'on s’engage
a faire pour s'assurer que ce soit bienveillant et agréable.

11

Projet éducatif — Prolongation

Avec la loi 40, tous les projets éducatifs ont été prolongés d’un an pour refléter la nouvelle
planification du MEES. Le document dans lequel on collige nos priorités est valide pour trois ans
et étant donné le contexte de la COVID, sa durée est rallongée d’un an. On demande que le
comité se réunisse pour une proposition de prolonger I'objectif d'une année de plus. Un retour
sur le sujet sera fait au prochain CE.
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12. Projet-pilote de formation accrue en milieu de travail et ATE (Alternance
travail- études)

A) Piéces

Etant donné le mangue de main-d‘ceuvre dans ce secteur avant la COVID, il est difficile de recruter
des éléves. Les entreprises vont préférer former les gens dans leur milieu et les éléves
fréquentent moins dans les milieux scolaires. Nous avons besoin de subventions pour y arriver.
Il y a trois nouvelles publicités qui s’en viennent pour aller chercher plus d’éléves.

B) Mécanique de véhicules lourds

Le deuxiéme projet va bien. Malgré la COVID, nous avons réussi a faire le bloc électrique au
printemps et le stage a la fin du programme. Une invitation est lancée aux entreprises et a
d'autres organismes pour le projet qui commencerait en janvier 2021.

C) Mécanique d’engins de chantier
Pour chantier, la demande en alternance travail-études (différent de DUAL) pourra étre déposée
pour 20 a 40% du temps en entreprise. Avec le manque de main-d‘ceuvre, les entreprises

souhaiteraient connaitre les éleves au début de la formation afin de cibler les éléves qui
démontrent de I'intérét pour leur entreprise.

D) ASP — Hiver 2020

En raison de la COVID, le résultat n‘est pas trés concluant. La préparation du projet a été difficile
avec la recherche d'enseignants et la difficulté a trouver des ressources, en plus des périodes de
stages annulées la faible possibilité de faire les activités dans les entreprises. Malgré tous les
ajustements, Ia situation a laissé un go(t amer dans les entreprises.

Le programme routier est plus concluant.

Au final, il est difficile d'organiser un partenariat avec les entreprises pour voir le contenu du
programme ASP.

Nous vous tiendrons au courant de |"évolution.

Monsieur Dufour demande s'il y a des questions et aucune interrogation n’est soumise.
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RESOLUTION
CE 20-21-005

13. Courrier
Aucun point

14. Date des autres rencontres : 7 décembre 2020, 1¢ février2021, 15 mars 2021, et 25
mai 2021

Monsieur Vachon mentionne qu'il serait préférable que les rencontrent se déroulent en
présentiel. Si cela est possible, nous pourrons nous réunir a la cafétéria afin de maintenir la
distanciation.

Monsieur Dufour demande s'il y a des questions et aucune interrogation n’est soumise.

Il remercie les membres d‘avoir assisté a la réunion et en espérant se voir en présentiel lors la
prochaine réunion.

15. Levée de la rencontre
Tous les sujets a I'ordre du jour ayant été traités, il est proposé par madame Sarah Paré, secondé
par monsieur Michaél Bélanger et résolu :
QUE la séance soit levée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

14

V227

N ‘
/ (Signature) (Signature)
Le président Le directeur
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