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PRÉSENTATION DE NOTRE ÉCOLE
La réussite et le bien-être des élèves est au cœur des préoccupations 
de l’équipe du Centre de formation professionnelle Gabriel-Rousseau
(CFPGR). Nous offrons à nos élèves un accueil personnalisé et un
environnement chaleureux favorisant l’apprentissage. De plus, les formations,
constamment actualisées, permettent aux élèves d’intégrer avec expertise le
marché du travail.

Le CFPGR bénéficie d’un positionnement stratégique à la tête des ponts. En plus, nous offrons des formations
dans le secteur de Lotbinière et de Rimouski. Outre sa situation géographique favorable, divers facteurs influencent
la croissance du centre : l’offre de service diversifiée (temps plein et temps partiel), les différentes approches 
pédagogiques, la reconnaissance des acquis et des compétences, le personnel qualifié
et accueillant et les partenariats étroits avec les entreprises et organismes du milieu. 

L’expertise du CFPGR en entrepreneuriat favorise un développement constant de cette
réalité et une collaboration étroite avec le milieu socio-économique de Lévis et de Lotbi-
nière. De plus, le CFPGR est spécialisé dans deux grands secteurs d’activités : le secteur
de l’administration, du commerce et de l’informatique, et le secteur de l’électrotechnique.
Pour répondre aux besoins d’adéquation formation-emploi dans ces secteurs, le centre
doit donc consolider et poursuivre ce développement stratégique en explorant de nouvelles
pratiques, et ce, autant pour les programmes du ministère de l’Éducation et de l’Enseigne-
ment supérieur (MEES) que pour la formation continue et la formation sur mesure par le
biais de notre bureau des Services aux entreprises.         
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Programme Sanction 19 ans 20 ans Nombre Total Durée
et moins et plus Hommes Femmes

Secrétariat DEP 5212 33 141 3 171 174 1 485 h

Comptabilité DEP 5231 32 149 28 153 181 1 350 h

Vente-conseil DEP 5321 24 18 26 16 42 900 h

Représentation ASP 5323 9 16 17 8 25 450 h

Gestion d’une 
entreprise de la 

construction
ASP 5309 2 49 49 2 51 450 h

Lancement d’une
entreprise ASP 5264 5 187 89 103 192 330 h

Électricité DEP 5295 74 165 229 10 239 1 800 h

Installation 
et réparation 

d’équipement de
télécommunication

DEP 5266 12 29 40 1 41 1 800 h

Service de garde AEP 0 46 3 43 46

TOTAL 191 800 484 507 991
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les programmes et le profil de la clientèle en 2015-2016

La formation professionnelle est un choix gagnant et profitable. Elle permet aux élèves de développer
des compétences du métier, des attitudes et des comportements professionnels qui feront d’eux une
main-d’œuvre qualifiée et autonome sur le marché du travail. Grâce aux divers métiers choisis, ces
élèves, avec un diplôme en main, pourront relever de grands défis dans un monde en perpétuel chan-
gement; 991 élèves se sont inscrits à un programme au CFPGR en 2015-2016. 

La formation professionnelle constitue aussi une autoroute vers l’employabilité et la poursuite des études.
L’élève peut intégrer le marché du travail dès la fin de la formation, poursuivre ses études en établissant
une passerelle avec un programme collégial et ensuite poursuivre à l’université. De plus, le centre offre
de la formation continue.

Âge de la clientèle : 19 ans et moins : 19,27 %
20 ans et plus : 80,72 %

Total d’inscriptions : 991

Note 1 : Le CFPGR offre le programme Adjoint administratif qui conduit à l’obtention d’un double Diplôme d’études 
professionnelles (DEP) en Secrétariat et en Comptabilité. 

Note 2 : Des passerelles vers les programmes de niveau collégial (Diplôme d’études collégiales) sont offertes aux élèves en
Secrétariat et en Comptabilité, en collaboration avec le Cégep de Lévis-Lauzon.

Note 3 : L’enseignement individualisé est une approche pédagogique privilégiée en Secrétariat, Comptabilité, Adjoint admi-
nistratif et Lancement d’une entreprise. Elle permet aux élèves d’entrer et de terminer à différentes dates durant l’année,
réparties sur 11 mois de cours. En plus, en Lancement d’une entreprise, l’horaire de cours est offert à la carte et
20 heures de coaching par élève avec un enseignant offrent aux futurs entrepreneurs toutes les chances de réussir
leur projet entrepreneurial. 

Note 4 : Le programme Vente-conseil est offert en alternance travail-études, ce qui permet à l’élève de poursuivre son 
apprentissage en milieu de travail et agit comme élément motivateur pour la rétention des élèves.

Note 5 : Le pourcentage de la clientèle se répartit comme suit :51,16 % pour les femmes et 48,83 % pour les hommes.                                                                                                                 

Retour accueil
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ORIENTATION 1
SOUTENIR LA RÉUSSITE AUPRÈS DES JEUNES ET DES ADULTES 

Les facteurs de réussite au Centre de formation professionnelle Gabriel-Rousseau

Témoignage d’une élève :
Bonjour,
Ce matin, j’ai eu la belle visite d’une élève. Élisabeth Boisvert-Chouinard tenait à me rencontrer 
pour me signaler qu’elle faisait son dernier examen aujourd’hui et qu’elle débutait son stage de 
sept semaines lundi prochain. Les yeux remplis de fierté, elle m’a confirmé sa grande satisfaction de
son passage dans notre programme Adjoint administratif. Elle a voulu également souligner 
l’excellent travail de l’équipe d’enseignants en comptabilité et secrétariat et du soutien en orthopédagogie.
Je vous partage ce beau début de journée.
Au plaisir,
Normand Landry
Directeur adjoint

Afin de contribuer au succès de nos élèves nous offrons :
• l’aide pédagogique d’une orthopédagogue;
• du personnel enseignant ayant travaillé dans le métier;
• un suivi scolaire personnalisé encadré par un tuteur;
• des ateliers de récupération offerts dans tous les programmes; 
• de l’équipement et du matériel à la fine pointe de la technologie; 
• de l’aide personnelle aux élèves par le biais de deux travailleuses sociales;
• l’aménagement de postes de travail tel qu’utilisés sur le marché du travail; 
• le perfectionnement du personnel enseignant afin de tenir leur pratique pédagogique à jour;
• le développement d’une collaboration avec le Centre d’éducation des adultes des Navigateurs (CÉAN); 

qui offre des ateliers de récupération en français à nos élèves inscrits en Secrétariat et en Comptabilité; 
• des programmes de Métier Études accueillant des élèves de 3e secondaire dans le but d’obtenir 

un DES et un DEP;
• des stages en entreprises dans plusieurs de nos programmes.

Retour accueil



4 / RAPPORT ANNUEL 2015-2016 / CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GABRIEL-ROUSSEAU

LES OBJECTIFS DU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
GABRIEL-ROUSSEAU EN LIEN AVEC LA RÉUSSITE :

D’ici 2017, continuer d’améliorer nos approches pédagogiques afin de diminuer 
le nombre d’abandons dans chaque programme offert

Nombre de diplômés par programme en 2015-2016

Secrétariat

Comptabilité

Vente-conseil

Représentation

Gestion entreprises 
de la construction

Lancement d’un
entreprise

Électricité

Télécommunication
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LES ACTIVITÉS FAVORISANT LA RÉUSSITE AU CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE GABRIEL-ROUSSEAU

• La responsabilisation des élèves dans l’organisation de
la vie étudiante; la participation de notre équipe de
hockey au tournoi provincial de la FP

• L’investissement dans la mise à jour et dans la réécriture
de tout le matériel pédagogique en Télécommunication
et la transposition de ce dernier sur une plateforme de
techno-apprentissage (Moodle)

• Les services d’une orthopédagogue
• L’aménagement d’un salon étudiant au goût du jour 

et offrant des services Internet
• L’installation d’un coin d’accueil à l’entrée du centre 

offrant aux élèves un autre espace rencontre
• L’arrangement d’un espace de réseautage 

pour les activités en entreprenariat à Lévis
• La reconstruction de la salle des boucles de contrôle 

permettant aux élèves en Électricité de travailler dans
un environnement sécuritaire qui rejoint la réalité de 
l’industrie et des chantiers

• La mise en place de nouveaux locaux qui rejoignent 
les activités d’apprentissage, pour le passage 
de fils résidentiels, en Télécommunication

• Un nouveau local accueillant le matériel pour le cours
de câblage de communication en Électricité

• La poursuite de l’actualisation du parc informatique 
et l’utilisation de plusieurs nouveaux logiciels et supports
informatiques aidant au développement pédagogique

• La mise en place d’une structure pour faciliter 
la planification des besoins en personnel enseignant

• La poursuite d’un partenariat en Lancement d’une 
entreprise avec la Commission scolaire Eastern
Québec

• La poursuite d’un programme de mise à niveau en 
mathématiques en début de formation pour les élèves 
inscrits en Électricité, Télécommunication 
et Comptabilité

• La poursuite de l’informatisation du processus adminis-
tratif permettant une meilleure efficacité

• L’ajout d’heures au magasin scolaire, permettant de
mieux servir notre clientèle et d’être plus efficients.

• La poursuite de l’offre en Métier Études en Vente-
conseil, en Secrétariat et en Comptabilité pour les
élèves ayant terminé leur 3e secondaire

• La poursuite de la révision, la mise à jour 
et l’actualisation des examens

• La formation concrétisée par des activités éducatives 
significatives : rencontre avec des conférenciers, 
entrevues, travaux de recherche auprès 
des entreprises, etc.

• L’engagement des élèves dans les activités 
promotionnelles du centre

• Une augmentation des activités en lien avec le marché 
du travail mises en place par le comité du tutorat. 

• La poursuite du partenariat avec Alliance-Jeunesse 
pour l’aide aux élèves éprouvant des difficultés 
d’ordre personnel

• L’implantation d’un logiciel d’inventaire

L’équipe du CFP Gabriel-Rousseau se prépare pour le tournoi provincial de la formation professionnelle !

Retour accueil
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LES ACTIVITÉS FAVORISANT L’INTÉGRATION AU MARCHÉ DU TRAVAIL

• Conférences données par des employeurs partenaires portant sur la réalité et les besoins du marché du travail

• Possibilité pour les employeurs de nous acheminer des offres d’emploi en consultant le site Internet du CFP 
Gabriel-Rousseau

• Diffusion des offres d’emploi dans les différents départements

• Présentation des possibilités de carrières à la Commission scolaire des Navigateurs, à l’Université Laval 
et dans les Caisses populaires Desjardins pour les élèves inscrits en Secrétariat, Comptabilité et Adjoint administratif 
par du personnel des Services des ressources humaines 

• En Électricité, tenue d’un salon de l’outillage

• Remise d’une bourse en Gestion d’une entreprise de la construction d’une valeur approximative de 10 000 $ 
par l’APCHQ et d’une autre de 700 $ par l’ACQ, deux partenaires du programme, pour encourager les futurs 
entrepreneurs en construction

• Valorisation du carnet d’employabilité favorisant la mise en valeur des aptitudes recherchées par les employeurs

• Consultation sous forme de souper-causerie avec les employeurs en Télécommunication 
afin de connaître les compétences recherchées chez nos élèves

Des membres de l’équipe TLV ont rencontré nos élèves du programme Représentation. 

Retour accueil
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LES RÉALISATIONS

Salon des organismes
Le 9 février 2016 se tenait le Salon des organismes qui regroupait vingt organismes 

communautaires offrant des services à la population tel Alliance-Jeunesse. 
Les élèves et le personnel ont grandement apprécié l'activité.

Un gros bravo pour votre Salon des organismes !

Témoignage d’un partenaire :

Je tenais à vous féliciter pour l’édition 2016 du Salon des organismes au CFPGR. Ce fut vraiment une
belle édition. 

J’ai apprécié votre collaboration tout au long de la préparation et lors de l’événement. 
Votre accueil, la présence des directions, la participation du personnel, des élèves et des enseignants, 
les prix de participation alléchants pour les élèves, l’aménagement de l’espace et votre couverture sur 
Facebook à la suite de l’événement ont fait en sorte que tout était là pour la réussite de l’activité. 
D’ailleurs, l’activité semble avoir été bien appréciée tant de la part des exposants que des élèves 
et des enseignants. 

Un grand bravo pour toutes les personnes qui ont participé de près ou de loin à l’événement.

Je tenais à vous le dire et à vous remercier de cette belle collaboration. 

Sincères salutations !

Sonia Bourget , c.o.
Conseillère en formation, SARCA

Retour accueil
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LES 14e OLYMPIADES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 2016

Roxanne Godbout,
fière médaillée d’argent en Vente-conseil
aux Olympiades québécoises 2016

Roxanne Godbout en compagnie
de l’enseignant Pierre De La Durantaye
et de la directrice Rachel Gravel

Marie Esther Bédard, candidate en Électricité Programme Électricité

Retour accueil
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L’ACTIVITÉ RECONNAISSANCE DES FINISSANTS – MAI 2016

ORIENTATION 2
LE PERSONNEL 
Le personnel du CFPGR a participé aux activités 
de promotion, d’information et de valorisation 
des métiers de la formation professionnelle.

EN VOICI DES EXEMPLES :
• Élève d’un jour, d’octobre 2015 à mars 2016
• Tournée dans les écoles secondaires pour promouvoir les

programmes du CFPGR, d’octobre 2015 à février 2016
• Visites organisées du CFPGR à l’intention de groupes

d’élèves de la commission scolaire et de la région 
Chaudière-Appalaches, d’octobre 2015 à février 2016

• Participation au Salon Carrière Formation au Centre de
foires Expocité de Québec

• Journée de la formation professionnelle pour les régions
de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches 

• Séances d’information et d’inscription pour la clientèle
ayant choisi les programmes du centre pour l’année
2015-2016 

• Portes ouvertes : 24 novembre 2015
• Matinées FP : mars et avril 2016

Les animateurs : Karine Plante, du programme
Commerce, et Sébastien Soucy, du programme
Lancement d’une entreprise

Les finissants 2015-2016 Ambiance de Noël réalisée par les élèves 
et intervenants

Programme Élève d’un jour

Retour accueil
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LA FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL

Voici la liste des formations, perfectionnements ou ateliers en lien avec la formation 
continue du personnel pour l’année 2015-2016.

• Perfectionnement → Antidote

• Perfectionnement → Formation en enseignement individualisé

• Perfectionnement → Formation générale de l’Association des professionnels de la construction et de
l’habitation (APCHQ) pour les entrepreneurs

• Atelier → Recherche d’informations de marché sur le Web - Comment chercher pour trouver

• Ateliers de perfectionnement → Rencontre sectorielle de la Coopération économique pour l’Asie-Paci-
fique (APEC) 2015

• Ateliers de perfectionnement → Entrepreneuriat Québec

• Perfectionnement → Moodle

• Perfectionnement → Trouble du déficit de l’attention avec ou sans hyperactivité (TDAH)

• Conférence → Appel d’offres et loi sur les achats des institutions publiques

• Perfectionnement → Présentation de L visant à prévenir l’intimidation et la violence à l’école

OBJECTIF DU CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GABRIEL-ROUSSEAU 

Contribuer à tous les aspects de la réussite des élèves
afin d’en faire des travailleurs qualifiés

et recherchés pour leur compétence et leur savoir être.

Retour accueil
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LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE ET SERVICES AUX ENTREPRISES 

• Partenariats avec le Centre local de développement
de (CLD) de Lotbinière, la Société d’aide au
développement de la collectivité (SADC) de Lotbinière,
Développement économique Lévis, le Centre financier
aux entreprises Desjardins, le Mentorat d’affaires

• Partenariats avec AG-Bio Centre et l’Université Laval
• Collaboration avec le MEES pour la révision 

du programme Lancement d’une entreprise
• Collaboration étroite avec Entrepreneuriat Québec
• Soutien à l’intégration des élèves provenant 

d’entreprises d’économie sociale des commissions 
scolaires de la région 12

• Présentation des ateliers « Valider son idée d’affaires »,
en partenariat avec Développement économique et
local (DEL)

• Participation aux Dragons de Lotbinière
• Représentation au comité FemmEssor de Lotbinière, 

à la MRC de Lotbinière (planification stratégique),
aux chambres de commerce de Lévis et de Lotbinière,
au Concours québécois en entrepreneuriat et à la Foire
des entrepreneurs

• Collaboration avec le Centre de formation Fierbourg
et le Centre de formation Eastern Québec

• Programme de soutien aux travailleurs autonomes en
collaboration avec les Services aux entreprises

• Offre de prêts de l’organisme Micro-crédit Lotbinière
aux nouveaux entrepreneurs provenant de la région de
Lotbinière 

• Soirée entrepreneuriale « Branchons les PME », 
avec François Charron.

• Collaboration avec Entreprendre Ici Lotbinière, 
Tremplin Rezo et Mentorat Chaudière-Appalaches

Bienvenue

Retour accueil
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3e ÉDITION DES DRAGONS DE LOTBINIÈRE

Madame Chantal Croteau, enseignante 
au programme Lancement d'une

entreprise du CFP Gabriel-Rousseau est
fière d'avoir participé à la 3e édition 

des Dragons de Lotbinière.

Félicitations à toutes les écoles partici-
pantes. Un montant de 3 500 $ a été remis
grâce à notre partenaire majeur, le regrou-
pement des Caisses Desjardins de Lotbinière
et également grâce au Forum jeunesse
régional Chaudière-Appalaches.

GESTION D’UNE ENTREPRISE DE LA CONSTRUCTION 

L’équipe du programme Gestion d’une entreprise de la construction a reçu la visite
du représentant de notre partenaire, l’APCHQ, monsieur Martin Gaudreault. 
Ce dernier est venu présenter les services de cette association et expliquer aux
élèves ce qu’ils doivent connaître afin d’acquérir la licence d’entrepreneur général
en petit bâtiment. En plus, l’APCHQ a encore cette année offert une bourse de 
près de 11 000 $ à nos élèves.
Madame Josée Rochette de l’Association pour entrepreneurs en construction (ACQ)
a offert une adhésion gratuite et a rencontré les élèves afin de leur présenter son
association.

Retour accueil
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15e GALA DES PLÉIADES DE LA CHAMBRE DE COMMERCE DE LÉVIS

Lors du 15e Gala des Pléiades de la Chambre de commerce de Lévis, 
la jeune entreprise, L’Usine, qui fabrique et vend des meubles sur mesure, 
a gagné le Prix de l’entreprise en démarrage. 
C’est une grande fierté pour l’équipe de Lancement d’une entreprise du 
CFP Gabriel-Rousseau, car trois des propriétaires sont passés par notre formation
pour lancer leur première entreprise. 
L’Usine connait actuellement un succès monstre. 
Regardez-les bien aller, ce n’est qu’un début !

Témoignage d’un partenaire :

Du positif, en voici !

Je vous remercie pour l’information et pour la belle rencontre que nous avons eus avec les membres de
votre équipe. Cette rencontre a permis de prendre conscience du bel accompagnement offert pour nos
futurs entrepreneurs et d’augmenter le partenariat et la collaboration entre nos deux organisations.

Merci beaucoup

Bernard Gobeil, M.Sc.
Directeur principal
Service à la clientèle et support à la vente

Retour accueil



Soirée réseautage 
avec François Charron

Nos élèves du programme Électricité ont assisté 
à une présentation de différents produits. 
Certains d’entre eux ont même eu la chance 
de participer à un tirage !

Le 2e Salon annuel de l’outillage 
au CFP Gabriel-Rousseau était très attendu !
Félicitations aux organisateurs et remerciements aux
participants
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LES RÉALISATIONS GRÂCE À L’ENGAGEMENT DES ENSEIGNANTS

ORIENTATION 3
LES ÉTABLISSEMENTS – LEUR DYNAMISME
Les objectifs du Centre de formation professionnelle Gabriel-Rousseau :

• Créer un milieu de vie favorable à l’apprentissage et à la réussite en améliorant l’environnement et la qualité
des services offerts aux élèves

• D’ici la fin de 2016, augmenter de 1 % la clientèle des jeunes (19 ans et moins) 
dans la majorité des programmes

• Diminuer le taux d’abandon dans les programmes, particulièrement en Secrétariat et en Télécommunication
• Augmenter le taux de diplomation de 2 %
• Programme Élève d’un jour
• Personnalisation de l’accueil des élèves pour bonifier l’expérience de la rentrée
• Présence active sur les médias sociaux

Retour accueil
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LES MATINÉES DE LA FP

Au CFP Gabriel-Rousseau, des enseignants de tous les secteurs
participent aux ateliers des Matinées de la FP. Ils communi-
quent la passion de leur métier à environ 300 élèves. Les 
Matinées de la FP sont réalisées en collaboration avec les
écoles de la CSDN et permettent aux élèves de 3e secondaire
de mieux connaître les métiers de la formation professionnelle
en expérimentant par eux-mêmes des tâches concrètes du mé-
tier. De plus, les élèves découvrent ainsi pourquoi leurs cours
d’anglais, de français, de mathématiques ou de sciences sont
si utiles pour les préparer à leur avenir ! 

Les Matinées de la FP se sont déroulées de mars à mai 2016
dans toutes les écoles secondaires de 2e cycle de la CSDN.
Les élèves qui souhaitent continuer leur exploration ont l’oppor-
tunité de se rendre au centre comme « Élève d’un jour ».

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES (RAC)

Cette année, 49 élèves ont eu recours au service de la reconnaissance des acquis afin de faire reconnaître leurs
compétences. La reconnaissance des acquis a été offerte par le biais de 315 évaluations suivies d’apprentissage
individualisé et de formation manquante.

Secrétariat et comptabilité  : ............................ 30 dossiers
Électricité : .................................................... 16 dossiers
Vente-conseil : .................................................. 3 dossiers

Les services et la collaboration avec les entreprises 
Le partenariat du CFP Gabriel-Rousseau avec les entreprises constitue la pierre angulaire pour arrimer
l’adéquation entre les formations et les emplois disponibles. Ce partenariat se traduit par diverses
pratiques. Les entreprises s’engagent par l’accueil de stagiaires, le prêt ou le don de matériel, du
perfectionnement offert au personnel enseignant, des visites d’employeurs pour recruter nos diplômés,
etc. Le centre, quant à lui, met sur pied des formations sur mesure pour les employés des entreprises : service
à la clientèle, actualisation en bureautique et en comptabilité, électricité, télécommunications, etc. Les locaux
du centre sont aussi prêtés à certaines entreprises pour donner des formations spécialisées ou bien à
des organismes socio-économiques pour la tenue d’événements spéciaux. 

Retour accueil
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LA VIE ÉTUDIANTE

Dîner dans une cabane à
sucre, pour les élèves du
programme Commerce

Visite du Centre Vidéotron avec les élèves du programme Électricité

L’équipe de hockey du
CFPGR a remporté la
bannière lors du tournoi
provincial la FP.

Visite de la Cité de
l’Énergie à Shawinigan,
pour les élèves du pro-
gramme Électricité

Expo FP

La musique s’empare de la cafétéria au CFP Gabriel-Rousseau 
lors d’un dîner en janvier !

Retour accueil
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OBJECTIFS DU CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE GABRIEL-ROUSSEAU CONCERNANT 
UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SÉCURITAIRE : 

• Finalisation des travaux proposés par le comité de Santé et sécurité 
au travail (SST) du centre dans le cadre de son plan d’action

• Ajout de caméra de sécurité en prévention des accidents

RÉSULTATS OBSERVÉS 

• En 2015-2016, dix rapports d’incidents ont été signalés pour 
des blessures mineures.

Actions favorisant l’amélioration de l’environnement et la sécurité
au centre de formation professionnelle Gabriel-Rousseau :

• Resserrement des règles de santé et sécurité auprès de la clientèle 
inscrite en Électricité et en Télécommunication 

• Cours de santé et sécurité offert à la clientèle en Électricité, 
Gestion d’une entreprise de la construction et Télécommunication, 
dès le début de la formation et rappel des mesures de sécurité 
dans les cours subséquents 

• Vérification des équipements de protection individuelle

• Port de l’équipement de protection individuelle par le personnel ainsi
que les élèves du centre lorsque ceux-ci se rendent dans un atelier 

• Respect de la zone extérieure pour les fumeurs

Programme Télécommunication :
nos élèves installent des lignes 
extérieures de câblodistribution.

ORIENTATION 4
L’AMÉLIORATION D’UN ENVIRONNEMENT SAIN 
ET SÉCURITAIRE DANS LES ÉTABLISSEMENTS

Retour accueil



Lors de l’année scolaire 2015-2016, une orthopédagogue était présente à temps complet au CFP Gabriel-Rous-
seau. Plus de 150 élèves ont été rencontrés pendant l’année. L’aide a été demandée directement par les élèves
ou référée par les enseignants. L’orthopédagogue a aussi comme rôle d’accompagner les enseignants dans le 
développement d’approches pédagogiques spécifiques venant en aide aux élèves en difficulté d’apprentissage.

UTILISATION DU SERVICE

Voici un tableau détaillé des élèves venus rencontrer 
l’orthopédagogue au moins une fois pendant l’année :

Type de difficultés rencontrées par nos élèves
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ORIENTATION 5
SERVICE D’ORTHOPÉDAGOGIE

Difficultés Difficultés
Programme d’apprentissage personnelles Référence à

(académiques, attention, (anxiété, budget, questionnement un organisme
méthodes de travail) face à sa formation, etc.)

Secrétariat 53 7 3

Comptabilité 31 6 4

Adjoint 
adminitratif 9 3 4

Électricité 20 6 3

IRET 4 3 1

Total 128 27 16

Programme Total Homme Femme

Secrétariat 60 0 60

Comptabilité 37 15 22

Adjoint 
adminitratif 12 0 12

Vente conseil 13 8 5

Électricité 26 21 5

IRET 7 6 1

Total 155 50 105

Retour accueil
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Services directs 
Tout au long de l’année, différents services ont été offerts directement aux élèves :

• Accompagnement des élèves ayant des difficultés d’apprentissage : un suivi régulier leur est offert
• Accompagnement des élèves ayant des difficultés au niveau de l’organisation, de l’attention et de

la concentration : présentation du programme Métier Études et ateliers de prévention sur les
méthodes de travail efficaces

• Atelier d’organisation du travail : environ 68 élèves ont participé
• Accompagnement des élèves sur le fonctionnement en salle d’examen
• Questionnaire d’accueil permettant de sécuriser l’élève lors de son parcours d’apprentissage
• Observation en classe ou en atelier pour aider les élèves à améliorer leurs façons de faire

Services indirects
Le rôle de l’orthopédagogue ne se situe pas uniquement au niveau des élèves. Des interventions 
peuvent aussi être faites par le biais des enseignants.

Par exemple : Création d’outils de travail et de référentiels pour les élèves (démarche de correction, gestion
du stress, méthodes de travail, etc.), participation à l’élaboration d’outils pédagogiques, rôle conseil auprès des
enseignants concernant les élèves en difficultés (pistes d’interventions en classe, méthodes d’enseignement, orga-
nisation d’activités formatrices et de projets, etc.)

Kiosque de la santé mentale Activité de Noël
Semaine de la persévérance 
scolaire
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taformation.ca/cfpgr

Retour accueil20 / RAPPORT ANNUEL 2015-2016 / CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GABRIEL-ROUSSEAU

LES PRIORITÉS POUR L’ANNÉE 2016-2017

• Finaliser, refondre et actualiser l’approche pédagogique du programme Télécommunication par le biais
d’une plateforme techno-pédagogique et d’un travail collaboratif avec l’orthopédagogue afin d’assurer
une formule pédagogique de haute qualité

• Poursuivre la mise à jour des pratiques pédagogiques des enseignants afin d’agir directement
sur la baisse du taux de décrochage des élèves

• Démarrer une cohorte en Vente-conseil dans le modèle Dual, en collaboration avec les quincailleries
Canac - Marquis Grenier

• Implanter l’Alternance travail-étude (ATE) en Télécommunication, à la suite des recommandations et des
demandes des élèves

• Ajouter un stage d’observation en début de formation en télécommunication

• Poursuivre la recherche d’une nouvelle offre de programme, possiblement une Attestation d’études
professionnelles (AEP) en Mécanique d’automobile électrique

• Analyser la carte de programmes offerts sur la rive-sud en collaboration avec Emploi-Québec et
la table régionale des partenaires du marché du travail

• Poursuivre l’implantation du carnet de suivi de l’élève dans les programmes de Secrétariat 
et de Comptabilité afin de diminuer le taux d’abandon par un meilleur encadrement 
du suivi et de la personnalisation du service aux élèves

• Bonifier l’affichage extérieur des programmes offerts au centre 

• Poursuivre le travail amorcé pour la rétention des élèves avec un suivi documenté des abandons

• Relancer les élèves qui ont terminé leur formation, mais qui n’ont pas été diplômés

• Instaurer des rencontres de secteurs afin de faire des suivis d’élèves avec l’orthopédagogue 
et la direction adjointe dans un but préventif 

• Poursuivre l’implantation du modèle de Réponse à l’intervention (RA) à plusieurs niveaux 
dans notre organisation

• Stimuler l’utilisation par les enseignants des TIC (technologies de l’information et de la communication)
grâce à des formations et à un engagement dans la tâche

• Augmenter les contacts avec le marché du travail par des visites internes et externes

• Poursuivre notre présence dans les médias sociaux par le biais de notre nouveau site Internet 
afin de se rapprocher de notre clientèle cible au niveau de la promotion et la fidélisation

• Finaliser l’informatisation du magasin scolaire afin d’améliorer la qualité et l’efficacité du service 
à l’élève et le rendement des procédures de suivi administratif et de reddition de compte

https://web.csdn.qc.ca/ecoles/centre-de-formation-professionnelle-gabriel-rousseau
taformation.ca/cfpgr
http://web.csdn.qc.ca/

